Les médecins spécialistes
en médecine interne générale
et leur workforce en 2023 et 2033
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Caractéristiques des médecins spécialistes en médecine interne générale participant a ’enquéte (n=1924)

Lieu de travail

Taux d’occupation

Sexe

Féminin (15

Cabinet

56-65 a.

Hommes — 87%
) Hopital <35 a. &
l Masculin @ 78% 18%
Non binaire Autres Femmes > 65 a.
(1%)

Workforce de 2023 a 2033

2023 2033
Equivalents plein temps Retraite
(EPT):
—Reéduction

du taux d’occupation

2 — Augmentation
du taux d’occupation

X'Vl — \Workforce restante

La workforce accuse une réduction
nette de 2321 EPT (44%)

Prise en compte des effets de divers facteurs sur la workforce

Part des médecins spécialistes en médecine
interne générale ayant suivi leur formation
de base et postgraduée a I’étranger
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Intérét pour la médecine interne
générale durant les études
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0%

Taux d’occupation

Exemple de lecture:

Si 30% font le choix de la
médecine interne générale
durant leurs études et
exercent ensuite a un taux
d’occupation de 70% en
moyenne, le nombre d’EPT
créés par an sera de 252
compte tenu du fait que
1200 étudiant-e's en méde-
cine ont obtenu un dipléme
de médecin en 2022.

Abandon prématuré

de la profession

15%

Exemple de lecture: Si,
dans I'exemple de gauche,
les 252 EPT recoivent le
renfort de 10% de spécia-
listes en médecine interne
générale ayant suivi leur
formation de base et post-
graduée a I'étranger, mais
que 15% de la workforce
quittent prématurément

la profession, le nombre
d’EPT baisse de 252 a 236.



