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Forschungsstipendium fiir Allgemeine Innere Medizin

Die SGAIM Foundation lanciert eine Ausschreibung fir das Forschungsstipendium fir Allge-
meine Innere Medizin mit geschutzter Forschungszeit. Das Forderprogramm bietet promovierten
Bewerberinnen und Bewerbern mit maximal acht Jahren Berufserfahrung nach der eidgendssi-
schen Prifung in Humanmedizin eine finanzielle Unterstitzung flr eine nichtkommerzielle For-
schungsarbeit im In- oder Ausland. Das Stipendium umfasst das Gehalt des Stipendiaten/der Sti-
pendiatin einschliesslich Sozialversicherungsbeitrdgen in Héhe von 50 % eines Vollzeitaquiva-
lents wahrend 12 Monaten.

Die Projektantrage sind elektronisch und in englischer Sprache bis 12.6.2026 bei der SGAIM
Foundation einzureichen.

Teilnahmevoraussetzungen
1. Eignungskriterien

a. Angenommene Dissertation

b. Mindestens eine begutachtete, fur die AIM relevante Originalpublikation als
Erstautor

c. Laufende oder abgeschlossene Ausbildung in der AIM

d. Es durfen nicht mehr als 8 Jahre nach der eidgendssischen Priifung vergangen

sein. Dieses Zeitfenster kann verlangert werden, wenn dies im Motivationsschrei-

ben begriindet wird.

Konsequentes und glaubwirdiges Ziel einer akademischen Laufbahn in der AIM

Mitgliedschaft in der SGAIM

g. Keine eingereichte Habilitation (PD) oder bisherige Unterstitzung durch den
Schweizerischen Nationalfonds
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2. Geférderte Projekte:
a. Patientenorientierte klinische Forschung in der AIM oder AlM-relevante Forschung
b. Austausch und Zusammenarbeit mit einer anderen Hochschule (im In- oder Aus-
land) werden dringend empfohlen

3. Einzureichende Unterlagen
a. Forschungsplan
i. 6 Seiten mit 1-seitiger Zusammenfassung ohne Referenzen
ii. Schriftgrésse 10 Punkt, Mindestabstand 1,5
ii.  Uberschriften basierend auf der Ausschreibung Young Talents in Clinical
Research (keine spezifische Vorlage)
b. Wissenschaftlicher Lebenslauf nach Vorgaben des SNF. Der Lebenslauf kann un-
ter www.mysnf.ch erstellt werden.
Motivationsschreiben inkl. zukinftiger Karriereplane
d. Begleitschreiben der Klinikleitung inkl. Zusage zur Unterstiutzung der akademi-
schen Laufbahn des Bewerbers/der Bewerberin in der AlM, nicht-gehaltsbezogene
Unterstiitzung inkl. Datenzugang und statistischer Expertise sowie Ubernahme
des Restgehalts von 50 % eines Vollzeitdquivalents (kann klinische Tatigkeit sein)
e. Unterstutzungsschreiben des Mentors/der Mentorin (falls nicht der Klinikleitung)
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4. Finanzielle Unterstitzung
a. Salar des Bewerbers/der Bewerberin in H6he von maximal 52'500 CHF bei 50 %
eines Vollzeitaquivalents plus die entsprechenden Sozialversicherungsbeitrage
b. Flexibilitat bei der Verteilung des 50 %-Gehalts auf 12 Monate (d.h. von 100 % flr
6 Monate auf 50 % fur 12 Monate)
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