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Management Summary
Le comité de la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) dresse le bilan d’une année 
2022 qui aura été riche en événements. En raison de l’assouplissement des règles mises en place 
pour lutter contre le coronavirus, la SSMIG a pu de nouveau se rencontrer dans un cadre presque 
normal: c’est ainsi que tous les congrès, rencontres et séances de la SSMIG ont pu être organisés 
de nouveau en présentiel et ce, sans grandes restrictions. La collaboration au sein des commis-
sions a cependant changé à ce point que les brèves rencontres en particulier se déroulent au-
jourd’hui davantage en virtuel, afin de réduire au minimum les déplacements des membres. C’est 
une bonne chose en termes d’efficacité et d’utilisation rationnelle des ressources. Aux congrès 
de la SSMIG, des lunchs de mentorat, l’apéritif de réseautage entre chercheuses et chercheurs et 
l’assemblée générale de la SSMIG permettent de pratiquer l’échange avec et entre les membres.

Après la réélection du comité fin 2021, la stratégie 2020 –2024 a été résolument poursuivie 
pour garantir une médecine forte et globale. La campagne de promotion de la relève, qui a pris 
fin au début de l’été 2022, et les nombreux engagements au profit de la promotion de la re-
cherche et de la qualité en médecine interne générale sont de claires manifestations de cette 
stratégie. Par ailleurs, la SSMIG s’est engagée en 2022 en faveur d’un financement au juste coût 
des soins hospitaliers, ainsi que de conditions de travail et de formation continue et postgraduée 
attractives, afin de renforcer l’attrait de la discipline.

L’un des temps forts en 2022 a été l’organisation de la première «Diagnostic Masterclass SS-
MIG», qui a offert la possibilité aux personnes participantes de perfectionner leurs connaissances 
diagnostiques, l’une des compétences clés en médecine interne générale. Cette manifestation 
est la pierre angulaire d’un projet de promotion de l’excellence diagnostique dans la discipline de 
la médecine interne générale. Les nombreuses inscriptions reçues nous incitent à organiser des 
activités sur cette thématique en 2023 et audelà.

Le Dr Romeo Providoli, figure marquante du comité de la SSMIG, a quitté ses fonctions fin 2022. 
Depuis 2015, il siégeait au comité de la SSMIG et depuis 2009, de la SSMI, organisation devan-
cière de l’association actuelle. En tant que médecin de famille, il a défendu les intérêts d’une 
région de montagne avec beaucoup d’engagement et de pragmatisme. Le Dr Providoli conti-
nuera toutefois d’apporter sa précieuse contribution, au sein cette fois de la Commission de la 
formation continue.

Dans ce rapport, nous jetons un regard rétrospectif sur les principaux projets, temps forts et activi-
tés de la SSMIG durant l’année écoulée. Il nous reste à vous en souhaiter une bonne lecture.
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1 Positionnement sur le fond/consultations
Au cours de l’année 2022, la SSMIG s’est positionnée sur de nombreuses thématiques et a publié 
de nombreuses prises de position sur des consultations ainsi que des communiqués de presse. 
Les consultations ont toujours été étroitement coordonnées avec mfe Médecins de famille et de 
l’enfance Suisse, et la SSMIG a constamment pris en compte aussi, dans ses prises de position, 
l’avis des médecins hospitaliers. Les consultations actualisées sont disponibles sur le site web, 
tout comme les communiqués de presse. Nous rendons compte cidessous de quelques thèmes à 
titre d’exemple:

1 1 Communiqués de presse
En 2022, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a publié sept communiqués de 
presse et invitations aux médias.

1 2 Consultations
En 2022, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a participé aux dix consulta-
tions suivantes.

 1. ASSM: collaboration entre professionnels de la santé et responsables d’organisations de 
santé et de l’industrie

 2. Exigences posées à l’intelligence artificielle du point de vue de la FMH
 3. Modification du règlement du 27 juin 1995 sur l’assurance-maladie
 4. Dépistage du cancer du poumon par LDCT Ligue suisse contre le cancer
 5. Mise en œuvre de la nouvelle réglementation de la psychothérapie pratiquée par des psy-

chologues: adaptations de l’OAMal et de l’OPAS
 6. Renforcer la protection des enfants et des jeunes contre la publicité pour le tabac
 7. Conditions d’admission des médecins: dérogations à l’obligation de trois ans d’activité
 8. Rapport final et ordonnance du DFI sur les taux d’approvisionnement
 9. ISFM: réglementation pour la formation postgraduée
 10. ETS Anticoagulants oraux en cas de fibrillation auriculaire

2 Organes

2 1 Assemblée générale
La 7e assemblée générale de la SSMIG s’est tenue au SwissTech Convention Center, à Lausanne, 
dans le cadre du congrès de printemps 2022. La présidence a dressé un bilan des activités de la 
SSMIG. Le comité dans son intégralité a répondu avec joie aux questions de l’assemblée générale.



Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin SGAIM | Société Suisse de Médecine Interne Générale SSMIG
Monbijoustrasse 43 | Postfach | 3000 Bern | Tel +41 31 370 40 00 | info@sgaim.ch | www.sgaim.ch 5

2 2 Assemblée des délégués
Deux assemblées des délégués ont eu lieu à Berne en 2022. 

La première assemblée des délégués en 2022 s’est déroulée le 24 mars 2022 au Yehudi Me-
nuhin Forum à Berne. Outre l’approbation des comptes annuels ainsi que du rapport annuel et 
du rapport de révision de 2021, une modification des statuts concernant la règle de quorum de 
l’assemblée des délégués était également au programme. Cette modification a été approuvée.

La seconde assemblée des délégués s’est tenue le 17 novembre 2022 au Musée des Beaux-Arts 
de Berne. Outre les objectifs annuels 2023, les propositions du comité concernant les cotisations 
des membres, le budget 2023 et le rapport de l’organe de révision ont été approuvés. La se-
conde assemblée des délégués s’est aussi penchée sur l’élection de la personne appelée à succé-
der au Dr Romeo Providoli, qui s’est retiré du comité fin 2022. Le Dr Myriam Oberle de Jenaz, dans 
le canton des Grisons, a été élue. Par ailleurs, la majorité des délégué·e·s s’est déclarée en faveur 
de l’organisation d’une seule et unique assemblée dans le futur. Cette assemblée devra toutefois 
être plus développée et gagner en interactivité. Cela suppose une adaptation des statuts, dans 
l’optique de céder des compétences à l’assemblée générale. Les affaires suivantes, que les pres-
criptions comptables imposent de présenter dans les six mois qui suivent la fin de l’exercice, sont 
concernées: décharge du comité (art. 18 b), approbation des comptes annuels et du bilan (art. 
18 f) et prise de connaissance du rapport de révision (art. 18 g).

2 3 Commissions
À l’instar des années précédentes, les commissions permanentes de la SSMIG ont fourni un 
important travail de contenu pour la SSMIG et ont soutenu le comité dans ses décisions. La SSMIG 
compte les commissions permanentes suivantes: la Commission de la formation postgraduée, la 
Commission d’examen de spécialiste, la Commission de la formation continue, la Commission de 
la qualité, la Commission pour la recherche et la Commission pour la promotion de la relève ainsi 
que la Commission Swiss DRG.
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Rodondi Nicolas Institut bernois de médecine de premier recours Président

Aujesky Drahomir Hôpital de l’Île, Berne Membre du comité 
responsable

Selby Kevin unisanté, Lausanne

Plate Andreas Hôpital universitaire de Zurich, Institut de médecine de 
premier recours

Méan Marie CHUV, Lausanne

Clair Carole unisanté, Lausanne

Bastardot François CHUV, Lausanne

Becker Christoph Hôpital universitaire de Bâle

Spechbach Hervé HUG, Genève

Baumgartner Christine Hôpital de l’Île, Berne

Blum Manuel Hôpital de l’Île, Berne

Tritschler Tobias Hôpital de l’Île, Berne
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ve Streit Sven Institut bernois de médecine de premier recours Président

Knoblauch Christoph Hôpital cantonal de Nidwald, Stans Membre du comité 
responsable

Le Boudec Joana JHaS  

Rimensberger Caroline SYI

Schaub Nora JHaS

Gobin Niels Hôpital du Valais

Merker Meret Cabinet médical

Wertli Maria Hôpital de l’Île, Berne  

Järgen Patrick Hôpital cantonal de Baden 

Roulet Céline CHUV, Lausanne
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Bassetti Stefano Hôpital universitaire de Bâle Président

Frick Sonia  Hôpital Limmattal, Schlieren Représentante de 
la SSMIG dans le GT 
EPA  
Responsable intro-
duction EPA SSMIG

Häuptle Christian Cabinet de médecine générale, Gossau  

Héritier François Cabinet de médecine générale, Courfaivre  

Keller Lang Dagmar Service d’urgence interdisciplinaire USZ  

Knoblauch Christoph Hôpital cantonal de Nidwald, Stans Membre du comité 
responsable

Mosimann Stefanie Hôpital de l’Île, Berne Représentante SYI

Pfisterer Jürg Cabinet de médecine interne, Affoltern a. Albis  

Rosemann Thomas Institut de médecine de premier recours, USZ  

Stöhr Susanna SUVA Lucerne Au comité de l’ISFM 
comme représen-
tante de la pneumo-
logie

Rodondi Pierre-Yves Université de Fribourg Membre du comité 
responsable

Tièche Raphael Cabinet de groupe, Granges  

Juillerat André HUG Représentant  
AS-MAC

Koné Insa Cabinet Dornacherstrasse Bâle Représentante JHaS 

Zeller Andreas Universitäres Zentrum für Hausarztmedizin beider Basel
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Grünig Priska Médecin-cheffe, Laufenburg Représentante 
AMCIS

Büttiker Monika Cabinet, Olten  

Coradi Beat Zurich

Chiesa Alberto Cabinet, Tessin  

Oberle Myriam Cabinet, Jenaz  

Providoli Romeo Cabinet de médecine interne, Sierre Vice-président et 
membre du comité 
responsable

Leuppi Jörg Hôpital cantonal de Bâle-Campagne Représentant AMCIS

Tronnolone Donato Cabinet, Rothrist Président et membre 
du comité respon-
sable 

Meier Karin Cabinet adeldoc ag, Adelboden

Gössi Flavio Hôpital universitaire de Bâle

Zimmerli Lukas Hôpital cantonal d’Olten
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Stoller Ulrich Président

Beer Hans-Jürg Hôpital cantonal de Baden  

Gabutti Luca Ospedale regionale di Locarno  

Ehle Roussy Anne Bellevue  

Muggli Franco Vezia  

Ritter Simon Hôpital de Herisau  

Alexandre Ronga Unisanté  

Rothenbühler Andreas Cabinet de médecine générale, Lyss  

Savopol Monique Cabinet de médecine générale, Fribourg  

Späth Hansueli Cabinet de médecine générale, Langnau a. Albis  

Hugentobler Thomas Cabinet de médecine générale, Amriswil

 

Co
m

m
iss

io
n 

de
 q

ua
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Wertli Maria Hôpital de l’Île, Berne Présidente 

Capaul Regula Cabinet de médecine interne générale, Zurich Membre du comité 
responsable

Djalali Sima   

Donzé Jacques Hôpital neuchâtelois  

Jungi Marc Cabinet de groupe Sanacare, Berne Représentation mfe

Lehmann Joël EQUAM Représentant 
AS-MAC avec voix 
consultative

Zirbs Savigny Brigitte Cabinet de médecine interne générale, Perly Représentation mfe

Kherad Omar Hôpital de La Tour, Genève  

Rampini Speck Silvana Hôpital universitaire de Zurich  

Rodella Mirjam EOC

Rohrbasser Adrian Centre de santé Santémed, Wil Cercles de qualité

Schneemann Markus Hôpital cantonal de Schaffhouse  

Hug Balthasar LUKS
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Clarfeld Lars Secrétaire général de la SSMIG Président

Beck Thomas Hôpital de l’Île, Berne Mandat SSMIG

Donzé Jacques  Réseau Hospitalier Neuchâtelois  

Rudiger Alain Hôpital Limmattal  

Gersching Christine Meggen Mandat SSMIG 
jusqu’en mars 2022

Leuppi Jörg Hôpital cantonal de Bâle-Campagne  

Mang Georg Hôpital cantonal d’Uri  

Schlimbach Kerstin Hôpital Einsiedeln  

Des rapports séparés sont disponibles à propos des activités des différentes commissions.

 

3 Mise en œuvre opérationnelle

3 1 Comité
Le comité a tenu onze réunions en 2022. Une retraite de deux jours a eu lieu par ailleurs. Outre 
l’orientation stratégique de la société de discipline médicale pour la législature 2022–2024, le 
comité s’est penché de façon intensive sur une multitude d’autres thèmes.

Les membres du comité en 2022:

Titre Nom Prénom Institution Fonction

Co
m

ité

Professeur Aujesky Drahomir Hôpital de l’Île, Berne Coprésident

Docteure Capaul Regula Cabinet de médecine interne générale, Zurich Coprésidente

Professeur Guessous Idris HUG, Genève  

Docteur Knoblauch Christoph Hôpital cantonal de Nidwald, Stans  

Docteur Providoli Romeo Cabinet de médecine interne générale, Sierre  Trésorier

Docteur Tronnolone Donato Cabinet de médecine générale, Rothrist  

Professeur Rodondi Pierre-
Yves

Cabinet de médecine interne générale et Institut de 
médecine générale Fribourg

 

3 2 Secrétariat
Le secrétariat soutient tant le comité que les commissions et groupes de travail de la SSMIG 
dans la mise en œuvre des diverses activités en faveur des membres et de la discipline médi-
cale. En 2022 aussi, outre les activités opérationnelles de base, le secrétariat a eu comme tâche 
d’organiser les deux congrès de la SSMIG, au printemps et à l’automne, et la première édition 
de la «SGAIM Master Class», ainsi que de se charger de la partie administrative de l’examen de 
spécialiste, qui a lieu deux fois par an. L’accréditation de la formation continue essentielle pour 
la médecine interne générale ainsi que l’établissement des diplômes de formation continue 
constituent d’autres domaines d’activité essentiels couverts par le secrétariat. Le secrétariat met 
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également en œuvre diverses mesures de communication et de marketing. Le secrétariat général 
de la SSMIG gère en outre le secrétariat de la SSMIG Foundation, de l’association smarter me-
dicine – Choosing Wisely Switzerland, des Swiss Young Internists, ainsi que de l’Association des 
médecinschefs et -cadres internistes (AMCIS). En outre, il soutient des partenaires importants tels 
que les Jeunes médecins de famille suisses (JHaS) ou la plateforme de formation postgraduée et 
continue myAIM dans différents domaines. 

Le secrétariat a actuellement un effectif de douze personnes (pour un taux d’occupation total de 
1030%) pour accomplir avec professionnalisme les multiples tâches qui lui incombent: 

Nom Fonction Département
Lars Clarfeld Secrétaire général Gestion opérationnelle (y compris 

la SSMIG Foundation, l’association 
smarter medicine – Choosing Wisely 
Switzerland, l’association SYI)

Jacqueline Strahm Assistante de direction (01.10. – 31.12.2022) Direction

Muriel Bigler Assistante de direction, collaboratrice Communica-
tion/ Marketing (jusqu’au 31.10. 2022)

Direction Communication

Lea Muntwyler Responsable Communication/marketing Communication

Ursula Käser Responsable Qualité, formation postgraduée et 
continue

Qualité, formation postgraduée et 
continue

Anne Schneider Collaboratrice Qualité, formation postgraduée et 
continue

Qualité, formation postgraduée et 
continue

Meret Messikommer Collaboratrice Qualité, formation postgraduée et 
continue

Qualité, formation postgraduée et 
continue

Uwe Fritz Responsable Congrès/Manifestations Congrès/manifestations

Christine Allemann Cheffe de projet Congrès/Manifestations Congrès/manifestations

Nina Freudiger Cheffe de projet Congrès/Manifestations Congrès/manifestations

Sabine Schwab Cheffe de projet Congrès/Manifestations Congrès/manifestations

Pia Tanner Responsable Administration/Finances Administration/Finances

Nadia Bart Collaboratrice Administration/Finances  
(jusqu’au 30. 06. 2022)

Administration/Finances

Carina Quattropani Collaboratrice Administration/Finances 
(à partir du 01.06. 2022)

Administration/Finances

Philipp Zurmühle Assistant étudiant (mars – août 2022) Administration/Finances

En 2022, plusieurs changements sont survenus au niveau du personnel du secrétariat: Nadia 
Bart, collaboratrice de longue date du département Administration/Finances a quitté la SSMIG au 
début de l’été; elle a été remplacée par Carina Quattropani. À titre temporaire, Philipp Zurmühle 
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et Jacqueline Strahm ont fourni une aide précieuse, respectivement au département Adminis-
tration/Finances et à la direction. Muriel Bigler, qui a travaillé comme assistante de direction et 
collaboratrice Communication/Marketing, a quitté la SSMIG fin octobre 2022.

3 2 1 Département Qualité, formation postgraduée et continue

Fig. 1: Prestations du département Qualité, formation postgraduée et continue 2016 –2022

En 2022, 953 médecins ont réussi avec succès l’un des deux examens de médecin spécialiste 
MIG (2021: 830). Le nombre de diplômes de formation continue délivrés au cours de l’année 
sous revue – 2185 en l’occurrence – est en légère hausse par rapport à l’année précédente 
(2021: 1991). Le nombre de demandes d’accréditation de formations continues a également 
augmenté, à 1247 (2021: 1007). En 2021, la demande de cours de formation pour animatrices 
et animateurs de cercles de qualité a atteint un niveau jamais atteint précédemment: en 2022, 
192 spécialistes de différentes professions de la médecine de premier recours ont suivi la forma-
tion d’animatrice ou animateur de cercles de qualité (2021: 164). Les cours ont été donnés en 
français, en allemand et en italien. La rencontre de formation continue annuelle pour les anima-
trices et animateurs de CQ, a eu lieu à Sursee le 09. 06. 2022.

3 2 2 Département Communication/Marketing
Malgré des changements de personnel et la réduction d’environ 30% des ressources humaines 
qui en a découlé, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a poursuivi pleinement 
ses mesures de communication et de marketing en 2022. Ainsi, les membres ont continué à re-
cevoir des informations pertinentes et ont pu mesurer ainsi la valeur ajoutée d’une adhésion: au 
total, 34 articles ont été publiés dans l’organe associatif Primary and Hospital Care (PHC) et sept 
communiqués de presse ont paru ainsi que 27 newsletters. Le département Communication/
Marketing a planifié, mis en œuvre et évalué un mix marketing dans le cadre de la campagne de 
promotion de la relève, qui a duré jusqu’au début de l’été 2022. Cette campagne nationale, qui a 
mis en lumière les atouts de la médecine interne générale, a été lancée à l’automne 2021. 
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Parallèlement à cela, les activités sur les réseaux sociaux ont été poursuivies pour créer un esprit 
de communauté. Le nombre de followers, la portée et les interactions ont ainsi pu être augmen-
tés. La page d’entreprise additionnelle sur LinkedIn interconnecte les médecins spécialistes et la 
société de discipline SSMIG.

Le site Internet a été alimenté en contenus actuels et adaptés aux groupes cibles, notamment 
par l’addition de pages supplémentaires. Un restylage et une mise à jour du système de gestion 
de contenu ont permis, en 2022, de rafraîchir le site Internet, tout en sécurisant son utilisation. 
Par rapport à l’année précédente, les accès aux pages du site ont augmenté de 8% en 2022; 
cette hausse est probablement due à l’emploi de Display et Google Ads, ainsi qu’à une présenta-
tion plus attractive.

Le département Communication/Marketing a pris diverses mesures pour promouvoir le SSMIG 
Foundation Grant, le prix SSMIG et le SSMIG Teaching Award. D’autres projets tels que la refonte 
du lounge SSMIG ou un prix supplémentaire pour les innovations ont pu être avancés. En outre, 
la SSMIG a participé activement en 2022 à diverses mesures de communication et de marketing 
pour l’association smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland, et notamment à l’élaboration 
et à la mise en œuvre d’une campagne nationale qui a valu une grande visibilité à l’organisation 
d’utilité publique. 

3 2 3 Département Administration/Finances
Au département Administration/Finances, une spécialiste a pu être trouvée, en la personne de 
Carina Quattropani, pour succéder à Nadia Bart. Les pics d’activité, en particulier dans le domaine 
de la qualité des données, ont pu être surmontés grâce à l’apport d’un assistant étudiant. 

Au niveau des membres, la banque de données est en pleine phase de consolidation, des optimi-
sations ou des extensions étant à présent au programme.

Au total, quelque 7800 factures ont été envoyées début mai. En juin, 1104 rappels ont été lancés 
et en août, 334 sommations ont encore été envoyées. Cela concerne aussi des factures pour la 
VZI et l’AMCIS, dont les données sont gérées à la SSMIG. La part de membres en défaut de paie-
ment est comprise entre 3 et 5% par an.

3 2 4 Département Congrès et manifestations
Au département Congrès et manifestations, l’année 2022 a débuté par le symposium de la VZI. 
Celuici s’est tenu le 27 janvier, cette fois encore en virtuel en raison de la pandémie, et a rassem-
blé 330 participant·e·s par écran interposé. 

En revanche, le congrès de printemps 2022 de la SSMIG, à Lausanne, a pu de nouveau se dérou-
ler en présentiel et sans grandes restrictions. Ce congrès, qui s’est tenu du 1er au 3 juin 2022 au 
SwissTech Convention Center de Lausanne, avait pour slogan «Changes & Opportunities». Plus 
de 1900 participant·e·s en provenance de toute la Suisse ont profité d’un programme varié com-
binant divers formats tels que mises au point, conférences à la pointe du savoir, ateliers et centres 
d’apprentissage.
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Avant les vacances d’été, le 7 juillet 2022, l’équipe de congrès de la SSMIG, a organisé pour la 
première fois le symposium d’été de la VZI à Zurich, là encore en présentiel. Sous le slogan «ACP 
Highlights from Chicago 2022», la Vereinigung Allgemeiner und Spezialisierter Internistinnen 
und Internisten Zürich (VZI) a accueilli une centaine de participant·e·s sur les rives du lac de 
Zurich.

Le 1er septembre 2022, l’équipe de congrès de la SSMIG a aussi mis sur pied le premier sympo-
sium «best of nutshell» à Zurich. Le programme a été élaboré par Pro Medicus GmbH, en charge 
depuis de longues années de l’événement de formation continue «Dr. Nuts». 

Parallèlement, la première «SGAIM Diagnostic Masterclass» s’est tenue à Stoos, dans le canton de 
Schwyz. Lors de cet événement de formation exclusif sur deux jours, 30 internistes généralistes 
ont pu bénéficier de l’expertise du Prof. G. Dhaliwal et du Prof. D. Connor de l’Université de Cali-
fornie San Francisco (UCSF). En plus d’une précieuse formation de haut niveau, les participant·e·s 
ont eu l’opportunité unique de perfectionner leurs connaissances diagnostiques – l’une des 
compétences clés en médecine interne générale – et d’échanger avec des collègues des quatre 
coins de la Suisse.

Le congrès d’automne de la SSMIG à Davos, qui a réuni 580 participant·e·s, a été un grand 
succès. Dans le somptueux décor de montagne de Davos, le comité scientifique sous la coprési-
dence du Prof. Christoph A. Meier et du Prof. Andreas Zeller ont élaboré un programme autour du 
thème «Grenzen der Medizin – La médecine en question».

4 Collaboration avec les organisations partenaires

4 1 Association des médecins-chefs et -cadres internalistes suisses (AMCIS)
La collaboration avec l’Association des médecins-chefs et -cadres internalistes suisses (AMCIS) 
s’est poursuivie dans le cadre existant. Les membres de l’AMCIS reçoivent des informations utiles 
par voie de newsletter.

4 2 Jeunes médecins de famille suisses (JHaS)
Comme les années précédentes, le secrétaire général de la SSMIG et la présidence des JHaS ont 
eu des échanges réguliers et ont tiré profit de multiples synergies. Les JHaS ont deux représen-
tantes à l’assemblée des délégués de la SSMIG ainsi que dans plusieurs commissions de la SSMIG, 
afin que la précieuse perspective de la relève des médecins de famille soit intégrée au vaste 
engagement de la SSMIG.

4 3 Swiss Young Internists (SYI)
La SSMIG continue à gérer les affaires des Swiss Young Internists (SYI). Tendance réjouissante, la 
croissance des membres des SYI s’est poursuivie en 2023. Les membres du comité des SYI ont 
une représentante et un représentant à l’assemblée de la SSMIG ainsi que dans plusieurs com-
missions de la SSMIG. 
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4 4 mfe Médecins de famille et de l’enfance Suisse
Les échanges avec mfe Médecins de famille et de l’enfance Suisse ont été poursuivis avec la 
même intensité. Ainsi, les directions des deux sociétés se réunissent une fois par mois pour un 
échange de vues. Les organisations se concertent étroitement pour les consultations et autres 
activités.

4 5 myAIM
En 2022, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a continué à apporter son 
soutien financier et conceptuel à la plateforme de formation postgraduée myAIM pour les futures 
médecins spécialistes en médecine interne générale. 

4 6 pédiatrie suisse
La Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) échange des informations avec la 
Société Suisse de Médecine Pédiatrique et de l’Adolescence pédiatrie suisse sur des sujets com-
muns. La présence conjointe aux congrès lors des salons de la relève fait l’objet d’une coordina-
tion étroite.

4 7 swimsa
En ce qui concerne la campagne de promotion de la relève, la Société Suisse de Médecine Interne 
Générale (SSMIG) a également intensifié sa collaboration avec la swimsa (Swiss Medical Stu-
dent’s Association). Parallèlement, la SSMIG a aussi cherché à entrer en contact avec des asso-
ciations d’étudiantes d’universités suisses, dans le but d’assurer la relève de la MIG en tant que 
spécialité. L’offre de participation gratuite aux congrès de la SSMIG en particulier suscite beau-
coup d’intérêt.

4 8 Autres organisations
La Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a entretenu des contacts ponctuels 
avec d’autres organisations telles que la FMH, l’Institut suisse pour la formation médicale postgra-
duée et continue (ISFM), le Collège de médecine de premier recours (CMPR), l’Office fédéral de la 
santé publique (OFSP), les instituts SAFMED, ainsi que palliative.ch, la Société Suisse de Médecine 
et de Soins Palliatifs, les infirmières et les nombreuses sociétés invitées aux congrès de la SSMIG.
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5 Développement et marketing des membres

5 1 Statistiques
Au 31 décembre 2022, la SSMIG comptait 8016 membres (7724 l’année précédente, soit une 
hausse de 324), dont 6175 membres ordinaires (5970 l’année précédente) et 1070 membres 
extraordinaires (1015 l’année précédente), dont 850 retraité·e·s (837 l’année précédente), 32 
membres honoraires et 94 membres à titre gratuit après acquisition du titre de médecin spécia-
liste. Après une faible baisse du nombre de membres en 2021, la SSMIG a de nouveau enregistré 
une légère augmentation de son effectif en 2022.

Fig. 2: Parts des différentes catégories de membres SSMIG 2022

Fig. 3: Évolution de l’effectif des membres au cours des quatre dernières années
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 Fig. 4: Répartition par tranche d’âge des membres de la SSMIG à fin 2022

Fig. 5: Évolution de la structure d’âge 2016 – 2022

En 2022, l’affiliation à la SSMIG a surtout augmenté dans le groupe d’âge des 25 –35 ans. Cela 
s’explique par le travail intensif de promotion auprès de ce groupe ainsi que par les conditions et 
les avantages particulièrement attractifs offerts aux jeunes médecins. En revanche, une légère 
diminution est observable dans les tranches d’âge de 36 à 65 ans. Comme les années précé-
dentes, le groupe d’âge des 66 ans et plus a légèrement augmenté en raison de la répartition par 
tranche d’âge. Le suivi de l’évolution de l’effectif des membres dans les différents groupes d’âge 
sera étendu à partir de 2023, afin d’en tirer d’éventuelles mesures.
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5 2 Catégories de membres
L’assemblée des délégués du 18 novembre 2021 a fixé les cotisations de membres suivantes 
pour 2022 (inchangées par rapport à l’année précédente):

Membres ordinaires  CHF 350.–

Médecins en formation postgraduée  CHF 175.–

Médecins ayant une activité à temps partiel d’au plus 50%  CHF 175.–

Retraités  CHF 175.–

Membres honoraires  gratuit

Membres doublement enregistrés auprès de JHaS/SYI  * gratuit

* double adhésion gratuite jusqu’à un an après avoir passé l’examen de spécialiste en médecine 
interne générale (titre de médecin spécialiste en MIG)

Lors de la 13e assemblée, en novembre 2013, une majorité de délégué·e·s ayant le droit de vote 
a décidé d’ouvrir l’adhésion aux étudiant·e·s en médecine, qui peuvent adhérer à la société de 
discipline en qualité de membre extraordinaire.

5 3 Mesures de communication et de marketing
Malgré des conditions difficiles, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a pour-
suivi intensivement ses mesures de communication et de marketing en 2022. Pour plus d’infor-
mations, cf. point 3.2.2.

5 3 1 Marketing des membres
Les avantages de l’adhésion ont été publiés via des canaux en ligne et hors ligne. L’outil de 
référence clinique fondé sur des données probantes DynaMed a ainsi enregistré une augmen-
tation des accès en 2022, toujours à un niveau modeste néanmoins. Le prix SSMIG et le SSMIG 
Teaching Award ont de nouveau été décernés en 2022, et la SSMIG Foundation a octroyé des 
subventions pour la recherche. De manière générale, on relève une légère hausse du nombre 
de membres, en particulier dans la catégorie des membres de la relève (cf. chapitre 5.1 Statis-
tiques).
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6 Orientations stratégiques

6 1 Promotion de la relève
La campagne de promotion de la relève de la SSMIG a été clôturée à l’été 2022, après deux vagues 
d’une durée d’environ trois mois chacune. L’accent était mis sur les mesures marketing en ligne 
(marketing des moteurs de recherche, médias sociaux, publicité display et Google), en phase avec 
le groupe cible. La campagne menée en 2021 et 2022 a obtenu de meilleurs résultats que la cam-
pagne précédente, avec le même groupe cible qu’en 2018, et a entraîné une augmentation des 
accès aux pages du site Internet. Les vidéos sponsorisées, pièce maîtresse de la campagne, ont été 
vues au total près de 10 000 fois jusqu’au terme de cette dernière. Au total, plus de 7000 cadeaux 
publicitaires ont été distribués ou envoyés au groupe cible.

En 2022, le succès du manuel «Die oberärztliche Tätigkeit – eine neue Herausforderung» s’est 
poursuivi. Comme le stock était épuisé, 250 exemplaires supplémentaires en allemand ont été 
achetés auprès de l’éditeur à l’été 2022. Dans l’intervalle, un groupe de travail planche sur une 
version française, qui sera disponible à partir de l’automne 2023. 

Le SSMIG Teaching Award 2022 a été décerné au Dr Stefan Markun de l’Institut de médecine de fa-
mille de l’Université de Zurich, qui œuvre de diverses façons en faveur de la relève dans l’enseigne-
ment et la recherche. Avec le Teaching Award, la SSMIG soutient et récompense un engagement 
exceptionnel dans le domaine de la formation initiale et postgraduée, qui, en ces temps de pénurie 
de relève et d’exigences croissantes envers les médecins, revêt plus d’importance que jamais.

Un rapport annuel séparé de la Commission pour la promotion de la relève de la SSMIG est dispo-
nible.

6 2 Qualité
En sa qualité de représentante du corps médical, la FMH mène avec les assureurs les négociations 
relatives aux nouvelles conventions de qualité nationales. En 2022, la Commission de qualité a 
représenté les intérêts des membres à l’égard de la FMH et s’est impliquée activement dans le 
cadre d’entretiens personnels, mais aussi de la consultation sur le concept de développement de 
la qualité. Même si la convention entre la FMH et les assureurs n’a pas encore été conclue, la SSMIG 
continue de collaborer sur une base volontaire avec la FMH pour une possible mise en œuvre de 
conventions de qualité. 

Les autres thèmes suivants relatifs à la qualité ont été traités au cours de l’année écoulée dans le 
cadre de la stratégie de qualité 2020 –2024 de la SSMIG:

 – travail de communication sur les douze indicateurs de qualité (dépliant, p. ex.);
 – vidéo explicative montrant le fonctionnement d’un cycle «Plan-Do-Check-Act» en prenant 

l’exemple de l’indicateur de qualité ambulatoire «Échange d’informations»  
(https://youtu.be/13Zi7TRpdHg);

 – élaboration d’un livre blanc sur l’amélioration de la qualité en médecine interne générale;
 – script «Critical Incident Reporting System (CIRS) dans les soins de base ambulatoires: traiter 

au sein du cercle de qualité des situations ou des circonstances susceptibles de causer des 
dommages au patient»; 

 – introduction du projet pilote «Crédits de qualité» (crédits supplémentaires pour des forma-
tions continues essentielles dans le cadre des congrès de la SSMIG).

Un rapport annuel séparé de la Commission de qualité de la SSMIG est disponible.
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6 3 Recherche et innovation
La recherche clinique centrée sur le patient dans le domaine de la médecine interne générale 
(MIG) apporte une contribution importante à l’amélioration des soins médicaux apportés aux 
patient·e·s en Suisse. Cela exige toutefois de jeunes chercheuses et chercheurs alliant talent et 
motivation. La SSMIG promeut dès lors la recherche clinique centrée sur le patient et des modèles 
de soins innovants par différentes mesures et aide les jeunes chercheuses et chercheurs à bâtir 
leur carrière. Y compris avec des prix de recherche et des subventions. Depuis 2019, la Commis-
sion pour la recherche placée sous la direction du Prof. Nicolas Rodondi, directeur et professeur 
de «Primary Care and Internal Medicine» à l’Institut bernois de médecine de premier recours 
(BIHAM) de l’Université de Berne et médecin-chef de la policlinique de l’Hôpital de l’Île de Berne, 
travaille sur d’autres mesures pour donner davantage de visibilité à la recherche dans le domaine 
de la MIG.

Un article paru dans le Bulletin des médecins suisses au mois d’août 2022 a présenté le profil 
professionnel du «clinician investigator», c’estàdire de l’interniste généraliste en milieu universi-
taire et clinique. L’article en ligne a été consulté plus de 2000 fois. Par ailleurs, un autre article a 
été publié dans le Swiss Medical Forum expliquant l’objet de la recherche en médecine interne 
générale, ainsi que les possibilités et les perspectives d’une carrière universitaire en Suisse et pré-
cisant où et comment les personnes intéressées pouvaient poursuivre une carrière universitaire. 
Les articles présentent les défis auxquels sont confrontés les jeunes chercheuses et chercheurs 
en Suisse, présentent des cheminements de carrière possibles et montrent à un large public mé-
dical la grande importance de la recherche en médecine interne générale audelà de la discipline.

Après la publication des deux articles, la Commission a mené une enquête afin d’explorer l’intérêt 
des jeunes médecins spécialistes en MIG pour la recherche et d’identifier les obstacles et les be-
soins en matière d’accès aux ressources, comme les offres de mentorat ou de financement. Les 
résultats de cette enquête ont pour but de donner à la Commission pour la recherche de la SSMIG 
une idée des approches et des moyens susceptibles de mieux susciter l’enthousiasme des jeunes 
médecins pour la recherche dans le domaine de la MIG. Cette enquête sera réalisée en 2023.

Questions concernant la recherche, problèmes de financement, recherche de mentors: pour 
inciter de futur·e·s spécialistes en MIG à se lancer dans une carrière universitaire et leur offrir 
un soutien en ce sens, la Commission pour la recherche a organisé un atelier intitulé «How to 
jumpstart your research career in Internal Medicine» dans le cadre du 6e congrès de printemps 
de la SSMIG. Des chercheuses et chercheurs d’expérience y ont prodigué des conseils par rapport 
aux défis à relever dans la recherche clinique et à la planification d’une carrière universitaire. Cet 
atelier animé était complété par une exposé du Prof. Mitchell Feldman, de San Francisco, sur le 
thème du «mentorat». 

Un groupe pour les chercheuses et chercheurs en MIG en Suisse créé sur le réseau social pro-
fessionnel LinkedIn vise, depuis 2022, à promouvoir le réseautage et l’échange en son sein. En 
outre, la Commission pour la recherche désire élaborer des critères de sélection d’étudiant·e·s 
pour des travaux de master qui souhaitent poursuivre une carrière universitaire dans le domaine 
de la MIG. L’élaboration de ces critères devrait être achevée en 2023.
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En 2022 aussi, la fondation d’encouragement de la recherche SSMIG Foundation a octroyé le 
«SSMIG Foundation Grant», doté de CHF 50 000. Les chercheuses et chercheurs suivants ont été 
primés dans le cadre du 6e congrès de printemps à Lausanne:

 – Dr Carole Aubert, Institut bernois de médecine de premier recours (BIHAM) de l’Université de 
Berne et Clinique de médecine interne générale, Hôpital universitaire de l’Île, Berne;

 – Adrian Rohrbasser, docteur en philosophie, Medbase Centre à Wil, Head for quality improve-
ment, Medbase, et Institut bernois de médecine de premier recours (BIHAM) de l’Université 
de Berne;

 – Katharina Jungo, docteure en philosophie, Institut de médecine de premier recours  
(BIHAM) de l’Université de Berne;

 – Dr Sara I. Gironda Cuéllar, Centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV).
Le prix SSMIG pour le meilleur travail scientifique original dans le domaine de la médecine interne 
générale a lui aussi été décerné lors du congrès de Lausanne. En 2022, le comité de la SSMIG 
a décerné le «prix SSMIG» au Dr Manuel Blum pour son travail intitulé «Optimizing Therapy to 
Prevent Avoidable Hospital Admissions in Multimorbid Older Adults (OPERAM): cluster randomised 
controlled trial». Ce travail original a pu démontrer que l’abandon de médicaments superflus, 
potentiellement même néfastes, n’a aucune incidence négative sur l’état de santé des patient·e·s 
âgé·e·s. Cette étude apporte une contribution importante à l’optimisation des soins apportés à un 
groupe de population souvent négligé dans la recherche.

En 2022, la Société Suisse de Médecine Interne Générale a aussi décerné d’autres prix visant à sou-
tenir de jeunes chercheuses et chercheurs; songeons aux «Communiqués libres» et aux «Meilleurs 
posters». 

Le nouveau prix d’innovation «Prix Lumière SSMIG», mis à l’étude en 2022, sera décerné pour la 
première fois en 2023. 

Sous le patronage de la SSMIG, le Prix Viollier a aussi été mis au concours et décerné en 2022. La 
publication originale doit présenter des travaux de recherche clinique ou expérimentale en lien avec 
la médecine de laboratoire (diagnostique clinique de laboratoire, cardiologie, pathologie, ART).

6 4 Association faîtière smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland
La direction de l’association faîtière smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland est assurée 
par le secrétariat de la SSMIG. En 2022, une nouvelle liste top 5 a été publiée et plusieurs partena-
riats ont pu être mis en place avec des hôpitaux, dont l’Hôpital universitaire de Bâle, ainsi qu’avec 
deux réseaux de médecine ambulatoire. Une bourse pour la promotion de projets de recherche 
visant à éviter la surmédicalisation et les soins inappropriés ainsi qu’à optimiser la prise en charge 
des patient·e·s a par ailleurs été octroyée à deux projets de recherche. En 2022, le nombre de de-
mandes de subventionnement de projets de recherche a encore augmenté par rapport à l’année 
précédente, ce qui constitue un grand succès. De nombreux articles de presse sur le thème de la 
surmédicalisation et des soins inappropriés ont été publiés en 2022. Notons aussi deux reportages 
télévisés dignes d’intérêt diffusés dans le cadre de l’émission «Puls» de la SRF. Fin 2022, 20 listes de 
sociétés de discipline médicale ont été publiées. D’autres listes top 5 sont en cours d’élaboration ou 
sur le point d’être publiées. 

Un rapport annuel détaillé de l’association faîtière smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland 
est disponible sur le site Internet.
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7 Remerciements
Malgré les défis que constituent une économisation croissante des soins de santé, une pénurie 
sévère de personnel spécialisé et des dépenses de santé et d’énergie en hausse, le comité tout 
autant que les commissions et le secrétariat font le bilan d’une année couronnée de succès. Nous 
remercions tous ceux et celles qui nous ont aidés par leurs idées innovantes, leur travail fiable 
et leurs critiques constructives. Nous aimerions remercier tout particulièrement nos collabora-
teurs fidèles, nos délégués engagés ainsi que les membres du comité et des commissions, qui 
remplissent toutes et tous leurs tâches avec beaucoup de passion et de conviction et nous ont 
soutenus de toutes leurs forces durant l’année écoulée et continuent de le faire au demeurant.

Berne, février 2023

Pour le comité de la SSMIG

Prof. Drahomir Aujesky Dre Regula Capaul 
Coprésident Coprésidente

Annexe: rapports des commissions permanentes
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