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Tarifwesen
Aufwandsgerechte stationäre 

Finanzierung der AIM 
sicherstellen

Finanzierung und Ausstattung der Fachgesellschaft nachhaltig 
sichern

Mitgliederanzahl stabilisieren bzw. ausbauen

Steigerung der Attraktivität der Allgemeinen Inneren 
Medizin als Fachrichtung 

• Attraktive Fort-, Weiterbildungs- und Arbeitsbedingungen 
sicherstellen

• Mehrwert der AIM aufzeigen 
• Berufsbild Allgemeine Innere Medizin schärfen und 

abgrenzen
• Fachliche Zukunftsperspektive aufzeigen

Mehrwert schaffen für unsere Mitglieder
Ausbau und Spezifizierung des 

Dienstleistungsangebots

Innen- und Aussenauftritt
• Vorzüge der AIM darstellen
• Mitglieder- und Aussen-Marketing ausbauen

Kongresse
Attraktivität der Kongresse weiter steigern 

Partizipation
Mitglieder in der Breite erreichen und zur 

Partizipation in der SGAIM animieren

Digitalisierung
Die SGAIM begleitet den Prozess zur Medizin 

4.0

Prozesse
Interne Prozesse optimieren

Partnerorganisationen
Zusammenarbeit und Synergien mit 

Partnerorganisationen noch besser nutzen

Gesundheitspolitik
• Politisches Engagement für die 

stationäre AIM stärken
• mfe beim politischen Engagement 

für die ambulante AIM unterstützen

Nachwuchsförderung
Nachwuchs für die AIM gewinnen und auf dem 

Weg zum Facharzt fördern

Qualität
Qualitätsleader innerhalb der Ärzteschaft 

werden

Forschung und Innovation
Patientenzentrierte klinische Forschung und 

innovative Versorgungsmodelle fördern

Physician-Well Being
Physician-Well Being im ambulanten und 
stationären Bereich fördern

Generalism Integrative MedizinPatientenbegleitung und Unterstützung 
mit Überblick
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Sicherstellung einer ganzheitlichen 
Medizin

Vi
sio

n Fortschrittlichste und mitgliederstärkste 
Fachgesellschaft der Schweiz

Bedeutender nationaler Player für Qualität 
und patientenzentrierte Forschung
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