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Einleitung 
 

Der Vorstand der Schweizerischen Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin (SGAIM) blickt auf 

ein ereignisreiches Jahr 2024 zurück. An den SGAIM-Kongressen wurde durch Mentoring-Lun-

ches, Vernetzungsveranstaltungen unter Forschenden oder bei der SGAIM-Delegierten- sowie 

Generalversammlung der Austausch zu und unter den Mitgliedern bewusst gepflegt. 

 

Die Strategie 2020 – 2025 für eine starke ganzheitliche Medizin wurde mit Elan weitergeführt. 

Die vielen Engagements unter anderem zugunsten der Forschungs- und Qualitätsförderung in 

der Allgemeinen Inneren Medizin sind ein Ausdruck dieser Strategie. Weiter engagierte sich die 

SGAIM 2024 für eine aufwandsgerechte stationäre Finanzierung und für attraktive Weiter-, Fort-

bildungs- sowie Arbeitsbedingungen, um die Attraktivität des Fachbereichs auszubauen. 

 

Ein Highlight im Jahr 2024 war die Durchführung der dritten «SGAIM Diagnostic Masterclass», 

erstmals in Eigenregie als «Swiss Edition», bei der die Teilnehmenden die Möglichkeit hatten, 

ihre diagnostischen Kenntnisse – eine der Kernkompetenzen in der Allgemeinen Inneren Medizin 

– zu perfektionieren. Die Masterclass ist Teil eines Projektes zur Förderung der diagnostischen 

Exzellenz im Fachgebiet der Allgemeinen Inneren Medizin. Die vielen Anmeldungen bestärken 

uns darin, weitere Aktivitäten zu diesem Themenfeld auch im Jahr 2025 und darüber hinaus zu 

verfolgen. 

 

Mit diesem Geschäftsbericht blicken wir auf die wichtigsten Tätigkeiten, Projekte und Meilen-

steine der SGAIM im vergangenen Jahr zurück. Wir wünschen Ihnen eine gute Lektüre. 
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1. Inhaltliche Positionierung/Vernehmlassungen 
 

Die SGAIM hat sich im Laufe des Jahres 2024 zu etlichen Themen positioniert und zahlreiche 

Stellungsnahmen zu Vernehmlassungen sowie Medienmitteilungen veröffentlicht. Die Ver-

nehmlassungen sind jeweils eng mit der Partnerorganisation mfe Haus- und Kinderärzte Schweiz 

abgestimmt worden, wobei die SGAIM bei ihren Positionen immer auch zusätzlich die Sicht der 

stationär tätigen Ärztinnen und Ärzte berücksichtigt hat. Exemplarisch sind nachstehend einige 

Themen aufgeführt.  

 

1.1. Medienmitteilungen 
 

Die Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin (SGAIM) veröffentlichte im Jahr 

2024 die Workforce-Studie, welche innerhalb der Nachwuchsförderungskommission erarbeitet 

worden ist. Demgemäss fehlen bis zum Jahr 2033 in der Schweiz über 2200 Ärztinnen und Ärzte 

in der Allgemeinen Inneren Medizin. Verschiedene Verlage innerhalb der Tamedia-Gruppe haben 

über diese besorgniserregende Entwicklung berichtet, was zu einem insgesamt grossen media-

len Echo geführt hat. Mehr Informationen dazu finden Sie unter 3.2.2. Bereich Kommunika-

tion/Marketing. 

 

1.2. Vernehmlassungen 
 

Die Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin (SGAIM) beteiligte sich 2024 an 

den folgenden vierzehn Vernehmlassungen: 

 

1. Teilrevision des Epidemiengesetzes 

2. Stellungnahme bezüglich Sauerstoffverschreibung 

3. Neue Indikation «Hormonelle Kontrazeption» für die erleichterte Abgabe seitens Apo-

theker:innen: Stellungnahme zur Indikationenliste 

4. Teilrevision Heilmittelgesetz (HMG) 

5. Stellungnahme zum Entwurf der Stellungnahme der ZEK der SAMW zu «Medizinische 

Grundversorgung in den Alters- und Pflegeheimen» 

6. 2. Etappe zur Umsetzung der Volksinitiative «Für eine starke Pflege» (Pflegeinitiative) 

7. Überprüfung der Versorgungsgrade (Höchstzahlen) 

8. Revision der Transplantationsverordnung 

9. Fachliche Konsultation zum Entwurf Pandemieplan Schweiz 

10. Teilrevision der Strahlenschutz-Ausbildungsverordnung 
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11. Umfrage zur Angemessenheit der Aktivitäten im Rahmen des Masterplans zur Förderung 

einer angemessenen Patientinnen- und Patientenversorgung in der Schweiz 

12. Regulierungsvorschlag zu Sturzpräventionsleistungen in der Krankenpflege-Leistungs-

verordnung (KLV) für Physiotherapie, Ergotherapie und Pflege 

13. AG internistische Reha: DefReha© - Aktualisierung des Kapitels Internistische und Onko-

logische Rehabilitation 

14. Evaluation Medizinalberufegesetz 

 

 
2. Organe 
 

2.1. Generalversammlung 
 

Die 9. Generalversammlung der SGAIM fand im Rahmen des SGAIM Frühjahreskongresses 2024 

im Congress Center Basel statt. Das Präsidium hat unter anderem über die verschiedenen Aktivi-

täten der SGAIM informiert. Die Generalversammlung genehmigte im Anschluss den Jahresbe-

richt 2023, die Jahresrechnung und Bilanz 2023 sowie den Revisionsbericht 2023. Prof. Stefano 

Bassetti, Dr. Romeo Providoli und Dr. Ulrich Stoller wurden zu Ehrenmitgliedern gewählt. Der ge-

samte Vorstand stellte sich der Generalversammlung für Fragen zur Verfügung. Zum Abschluss 

hielt Prof. Sven Streit, Präsident der SGAIM-Nachwuchsförderungskommission, ein Inputreferat 

zu den Ergebnissen der Mitgliederumfrage zum Thema «Workforce» und den sich daraus erge-

benden notwendigen Massnahmen. Es folgte eine anregte Diskussion mit den Anwesenden. 

 

Die nächste Generalversammlung findet am 21. Mai 2025 ebenfalls während des SGAIM Früh-

jahrskongresses im Congress Center Basel statt. Nebst den standardisierten Traktanden ist ein 

Inputreferat von Prof. Idris Guessous (HUG) zum Thema «confIAnce» geplant. Hierbei handelt es 

sich um einen Chatbot des HUG, mit dem Ärzt:innen und die Bevölkerung allgemeine medizini-

sche Informationen liefert.  

 

2.2. Delegiertenversammlung 
 

Gemäss der Statutenänderung vom 17.11.2022 wird die Delegiertenversammlung der SGAIM 

nur noch einmal pro Jahr durchgeführt. 2024 fand die DV am 14. November in der Welle7 in 

Bern statt.  
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Fokusthema: «Attraktive Berufsbilder in der AIM - wie sieht die Zukunft der AIM aus?». Zunächst 

stellte Prof. Streit die Ergebnisse einer SGAIM-Mitgliederbefragung vor, bei der es um die Work-

force bzw. Arbeitspensen in den nächsten zehn Jahren sowie um die vielfältigen Berufsbilder in-

nerhalb der AIM ging. Prof. Michael Kidd von der University of Oxford und der University of New 

South Wales, Professor of Global Primary Care und Director of the International Centre for Future 

Health Systems, hielt anschliessend einen Vortrag mit dem Titel «What does the future of Gen-

eral Internal Medicine look like?». Hierbei ging er auf Megatrends im Gesundheitsbereich ein und 

nannte Beispiele zu Herausforderungen und Lösungen in anderen Ländern. Er betonte insbeson-

dere den Nutzen von Präventionsmassnahmen, Aufbau von Gesundheitszentren oder die Ein-

führung digitaler Lösungen zur Unterstützung bei der Behandlung. Auf der Basis dieser beiden 

Vorträge diskutierten die Teilnehmenden lebhaft über die Massnahmen, die in den nächsten 

zehn Jahren erforderlich sind, um das Gesundheitssystem in der Schweiz zu reformieren und das 

Berufsbild der AIM attraktiver zu gestalten. Die Ergebnisse der Diskussion sollen in die neue 

SGAIM-Strategie für 2026 – 2030 einfliessen. 

 

Im statutarischen Teil der DV wurden die Jahresziele für das Jahr 2025 sowie sämtliche Anträge 

des Vorstandes verabschiedet: u. a. Erhöhung der Mitgliederbeiträge 2025, Budget 2025, Be-

richt der Revisionsstelle sowie mehrere Änderungen der Statuten und Reglemente im Hinblick 

auf die geplante Handelsregistereintragung. Wie üblich gab der Vorstand zudem einen Rückblick 

über das Jahr 2024 und nannte wichtige Termine für das Folgejahr. Die Delegierten wählten Dr. 

Christoph Knoblauch und Dr. Myriam Oberle zum neuen Co-Präsidium und bestätigten die bishe-

rigen Vorstandsmitglieder Prof. Idris Guessous sowie Prof. Pierre-Yves Rodondi. Feierlich verab-

schiedeten die Delegierten die drei ausscheidenden Vorstandsmitglieder Prof. Drahomir Aujesky, 

Dr. Regula Capaul und Dr. Donato Tronnolone. Für sie wurden Dr. Regula Friedli-Kronenberg, Dr. 

Christoph Janggen und Prof. Maria Wertli neu in den Vorstand gewählt. 

 
Die nächste Delegiertenversammlung findet am 13. November 2025 ebenfalls in der Welle7 in 

Bern statt. Geplant sind nebst den Standardtraktanden ein interaktiver Workshop zum Thema 

Massnahmen zur Strategie 2026 – 2030. 

 

2.3. Kommissionen 
 

Die ständigen Kommissionen der SGAIM leisteten wie in den vorherigen Jahren wichtige inhaltli-

che Arbeit für die SGAIM und unterstützten den Vorstand bei seinen Entscheidungen. Die SGAIM 
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hat die folgenden ständigen Kommissionen: die Weiterbildungs-, Facharztprüfungs-, Fortbil-

dungs-, Qualitäts-, Forschungs- und Nachwuchsförderungskommission sowie die Swiss DRG-

Kommission. 

  
Name Vorname Institution Funktion 

Fo
rs

ch
un

gs
ko

m
m

is
si

on
  

Rodondi Nicolas Berner Institut für Hausarztmedizin Präsident 
Aujesky Drahomir Inselspital, Bern Verantwortlicher 

Vorstand 
Selby Kevin Unisanté, Lausanne  

Plate Andreas Universitätsspital Zürich, Institut für 
Hausarztmedizin 

 

Méan Marie CHUV, Lausanne  

Clair Carole Unisanté, Lausanne  

Becker Christoph Universitätsspital Basel  

Spechbach Hervé HUG, Genève  

Blum Manuel Inselspital, Bern  

Tritschler Tobias Inselspital, Bern  

Aubert Carole Elodie Inselspital, Bern  

 

Ko
m

m
is

si
on

 fü
r N

ac
hw

uc
hs

- 
fö

rd
er

un
g 

Streit Sven Berner Institut für Hausarztmedizin Präsident 
Gobin Niels Hôpital du Valais  
Järgen Patrick Kantonsspital Baden   
Knoblauch Christoph Kantonsspital Nidwalden, Stans Verantwortlicher 

Vorstand 
Le Boudec  Joana  JHaS, Unisanté, Lausanne   
Merker Meret Arztpraxis  
Rimensber-
ger 

Caroline SYI, Inselspital, Bern  

Roulet Céline CHUV, Lausanne  
Schaub Nora JHaS, Arztpraxis, Zürich  
Wertli Maria Inselspital Bern   

 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ko

m
m

is
si

on
 Escher Robert Spital Emmental, Burgdorf Präsident 

Bassetti Stefano Universitätsspital Basel 
 

Engeler Judith Interdisziplinäre Notfallstation USZ  

Frick Sonia Spital Limmattal, Schlieren Vertreterin SGAIM 
in AG EPA 
Einführungsver-
antwortliche EPA 
SGAIM 

Häuptle Christian Praxis für Allgemeinmedizin, Gossau   

Héritier François Praxis für Allgemeinmedizin, Courfaivre   
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Name Vorname Institution Funktion 
Knoblauch Christoph Kantonsspital Nidwalden, Stans Verantwortlicher 

Vorstand 
Mosimann Stefanie Inselspital, Bern Vertreterin SYI 

Pfisterer Jürg Praxis für Innere Medizin, Affoltern a. Al-
bis 

  

Stöhr Susanna SUVA, Luzern 
 

Rodondi Pierre-Yves Universität Fribourg  Verantwortlicher 
Vorstand 

Tièche Raphael Gruppenpraxis, Grenchen   

Juillerat André HUG, Genève Vertreter VSAO 

Koné Insa Praxis Dornacherstrasse, Basel Vertreterin JHaS  

Zeller  Andreas Universitäres Zentrum für Hausarztmedi-
zin beider Basel 

 

  

Fo
rt

bi
ld

un
gs

ko
m

m
is

si
on

 

Tronnolone  Donato Praxis, Rothrist  Präsident u. Ver-
antwortlicher Vor-
stand  

Grünig Priska Chefärztin Laufenburg Vertreterin ICKS 

Büttiker  Monika Praxis, Olten   

Coradi Beat Praxis, Zürich Rücktritt per 
28.7.2024 

Chiesa Alberto Praxis, Lugano   

Oberle Myriam Praxis, Jenaz Verantwortlicher 
Vorstand 

Providoli Romeo Praxis Innere Medizin, Sierre Stv. Präsident  

Leuppi Jörg Kantonsspital Baselland Vertreter ICKS 

Meier Karin Praxis adeldoc ag, Adelboden  

Gössi Flavio Universitätsspital Basel  

Zimmerli Lukas Kantonsspital Olten  

  

Fa
ch

ar
zp

rü
fu

ng
sk

om
m

is
si

on
 

Beer Hans-Jürg Kantonsspital Baden, Universität Zürich Präsident 

Blum Manuel 
Raphael 

Spital Interlaken  

Gabutti Luca Ospedale regionale di Locarno   

Haller Dagmar Institut universitaire de médecine de fa-
mille et de l’enfance, Université de Ge-
nève 

 

Ehle Roussy Anne Praxis, Bellevue   

Muggli Franco Medical Village, Vezia   

Ritter Simon Spital Herisau   

Ronga Alexandre Unisanté, Lausanne   

Rothenbüh-
ler 

Andreas Universität Bern, ehemaliger Hausarzt, 
Lyss 

  

Savopol Monique Praxis für Allgemeinmedizin, Villars-sur-
Glâne 
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Name Vorname Institution Funktion 
Späth Hansueli ehemaliger Hausarzt, Langnau a. Albis   

Stoller Ulrich ehemals Medizinisches Zentrum am 
Bahnhof Thun, ehemals Spital Thun 

Past Präsident 

   

Q
ua

lit
ät

sk
om

m
is

si
on

 

Wertli Maria Kantonsspital Baden Präsidentin  

Capaul Regula Praxis für Allg. Innere Medizin, Zürich Verantwortliche 
Vorstand 

Djalali Sima Klinik für Innere Medizin/Interdiszipli-
näre Notfallstation, Spital Zollikerberg 

  

Donzé  Jacques Hôpital neuchâtelois   

Jungi Marc Sanacare Gruppenpraxis, Bern Vertretung mfe 

Lehmann Joël EQUAM Vertretung 
EQUAM, mit bera-
tender Stimme 

Kherad Omar  Hôpital de La Tour, Genf   

Méan Marie CHUV, Lausanne  

Rampini 
Speck 

Silvana Universitätsspital Zürich   

Rodella 
Sapia 

Mirjam Hausarztpraxis Uniti Medical, Avegno  

Rohrbasser Adrian Mebase Wil  Qualitätszirkel 

Schnee-
mann 

Markus Kantonsspital Schaffhausen   

Hug Balthasar LUKS  

  

Sw
is

sD
RG

-K
om

m
is

si
on

 Lars Clarfeld Generalsekretär SGAIM Präsident 

Meier Linda SGAIM  DRG-Verantwortli-
che 

Beck Thomas Inselspital Bern Mandat SGAIM 

Donzé  Jacques Réseau Hospitalier Neuchâtelois   

Rudiger Alain Spital Limmattal   

Leuppi Jörg Kantonsspital Baselland   

Mang Georg Kantonsspital Uri   

 
Zu den Aktivitäten der einzelnen Kommissionen liegen separate Berichte vor. 
 

 

3. Operative Umsetzung 
 

3.1. Vorstand 
 

Der Vorstand traf sich im Jahr 2024 zu zehn Sitzungen. Zusätzlich fand eine zweitägige Retraite 

statt. Der Vorstand beschäftigte sich intensiv mit einer Vielzahl an Themen wie z. B. Anfragen 

oder Vernehmlassungen und genehmigte Kommissionsanträge zur EPA-Liste für die AIM, zum 
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EPA-Projektbudget oder zum Weissbuch Qualität. Der Vorstand tauschte sich mit den Kommissi-

onspräsidien, mit den Vorständen von JHaS und SYI sowie SGAIM-Vertreterinnen und Vertretern 

in nationalen und internationalen Gremien aus. Darüber hinaus gab es Gespräche mit anderen 

Fachgesellschaften (z. B. mit der SGNOR über den geplanten Facharzttitel Notfallmedizin oder 

der SGUM). Um eine Lösung als Ersatz für das eingestellte PHC-Magazin zu finden, wurde eine 

Arbeitsgruppe ins Leben gerufen. Zum Nachfolger von Dr. Ulrich Stoller als Präsident der SIWF-

Weiterbildungsstättenkommission wurde Dr. Thomas Bregenzer gewählt. 

 

Die Mitglieder des SGAIM-Vorstands im Jahr 2024: 
 

 
Name Vorname Institution Funktion 

Vo
rs

ta
nd

 

Aujesky Drahomir Inselspital, Bern Co-Präsident 
Capaul Regula Praxis für Allg. Innere Medizin, Zürich Co-Präsidentin 

Guessous Idris HUG, Genève   

Knoblauch Christoph Kantonsspital Nidwalden, Stans   

Oberle Myriam Praxis für Allg. Innere Medizin, Jenaz Kassierin 

Rodondi Pierre-Yves Praxis Allgemeine Innere Medizin und 
Hausarztinstitut Fribourg 

  

Tronnolone  Donato Praxis Allgemeinmedizin, Rothrist   

 

3.2. Geschäftsstelle 
 

Die Geschäftsstelle unterstützt sowohl den Vorstand als auch die einzelnen Kommissionen und 

Arbeitsgruppen der SGAIM in der Umsetzung der vielseitigen Aktivitäten zugunsten ihrer Mitglie-

der sowie der Fachrichtung. Nebst dem operativen Kerngeschäft gehörten auch im Jahr 2024 die 

Organisation der beiden SGAIM-Kongresse im Frühling und Herbst, die zum dritten Mal durchge-

führte «SGAIM Diagnostic Masterclass» sowie die administrative Durchführung der zweimal jähr-

lich stattfindenden Facharztprüfung zu den Aufgaben der Geschäftsstelle.  

 

Die Akkreditierung der Kernfortbildung für Allgemeine Innere Medizin sowie die Ausstellung der 

Fortbildungsdiplome sind weitere zentrale Betätigungsfelder, welche durch die Geschäftsstelle 

abgedeckt werden. Diese setzt zudem verschiedene Kommunikations- und Marketingmassnah-

men um. Das Generalsekretariat der SGAIM führt zusätzlich das Sekretariat der SGAIM Founda-

tion, die Geschäftsstelle des Vereins «smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland», die Ge-

schäftsstellen der Swiss Young Internists (SYI) sowie der Internistischen Chef- und Kaderärzte 

Schweiz (ICKS). Daneben unterstützt sie wichtige Partner wie die Jungen Haus- und KinderärztIn-

nen Schweiz (JHaS) oder mfe in den verschiedensten Belangen. Als Ersatz für «Dynamed» ging 
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die SGAIM eine Partnerschaft mit die Wissensplattform «UpToDate» ein; SGAIM-Mitglieder er-

halten einen Rabatt von 20 Prozent. 

 

Für die professionelle Bewältigung der vielfältigen Aufgaben stehen der Geschäftsstelle zurzeit 

fünfzehn Personen mit insgesamt 1215 Stellenprozenten zur Verfügung. 

 

Name Funktion Bereich 
Lars Clarfeld Generalsekretär Geschäftsführung (inkl. SGAIM 

Foundation, Verein smarter me-
dicine – Choosing Wisely Switzer-
land, Verein SYI) 

Katja Töttler Assistentin der Geschäftsleitung und 
Kommunikation/Marketing 

Geschäftsleitung 
Kommunikation/Marketing 

Natascha Zürcher Direktionsassistenz smarter medicine Verein smarter medicine – Choo-
sing Wisely Switzerland 

Sascha Hardegger Verantwortlicher Kommunikation/Mar-
keting 

Kommunikation/Marketing 

Ursula Käser Verantwortliche Qualität, Weiter- und 
Fortbildung 

Qualität, Weiter- und 
Fortbildung 

Anne Schneider Mitarbeiterin Qualität, Weiter- und Fort-
bildung 

Qualität, Weiter- und 
Fortbildung 

Dario Stocker Mitarbeiter Qualität, Weiter- und Fortbil-
dung (seit 06/2024) 

Qualität, Weiter- und 
Fortbildung 

Meret Messikommer Mitarbeiterin Qualität, Weiter- und Fort-
bildung (bis 07/2024) 

Qualität, Weiter- und 
Fortbildung 

Lilian Wild Mitarbeiterin Qualität, Weiter- und Fort-
bildung (seit 05/2024) 

Qualität, Weiter- und 
Fortbildung 

Uwe Fritz Verantwortlicher Kongresse/Veranstal-
tungen 

Kongresse/Veranstaltungen 

Christine Allemann Projektleiterin Kongresse/Veranstaltun-
gen 

Kongresse/Veranstaltungen 

Nina Freudiger Projektleiterin Kongresse/Veranstaltun-
gen 

Kongresse/Veranstaltungen 

Sabine Schwab Projektleiterin Kongresse/Veranstaltun-
gen 

Kongresse/Veranstaltungen 

Pia Tanner  Leiterin Administration/Finanzen  Administration/Finanzen 

Carina Quattropani Mitarbeiterin Administration/Finanzen Administration/Finanzen 

Linda Meier SwissDRG-Beauftragte SwissDRG-Kommission 

Naveen Karunanithy Studentische Hilfskraft Administration/Finanzen 
Kongresse/Veranstaltungen 

 
Im Jahr 2024 kam es zu mehreren Personalwechseln in der Geschäftsstelle. Meret Messikommer, 

langjährige Mitarbeiterin im Bereich Qualität, Weiter- und Fortbildung, hat die SGAIM per Ende 

Juli 2024 verlassen. Ihre Nachfolge übernahm Dario Stocker. Zudem unterstützt Lilian Wild als 
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studentische Hilfskraft den Bereich Qualität, Weiter- und Fortbildung (20 %). Als temporäre Un-

terstützung leistet Naveen Karunanithy wertvolle Arbeit in den Bereichen Administration, Finan-

zen, Kommunikation sowie im Team Kongresse/Veranstaltungen.  

 

3.2.1. Bereich Qualität, Weiter- und Fortbildung 
 

809 Ärztinnen und Ärzte haben im Jahr 2024 eine der zwei Facharztprüfungen AIM erfolgreich 

bestanden (2023: 798). Die Anzahl der ausgestellten Fortbildungsdiplome war im Berichtsjahr 

mit 2043 beinahe gleich hoch wie im Vorjahr (2023: 2101). Die Anzahl der Akkreditierungsan-

träge von Fortbildungen erreichte mit 1279 ebenfalls beinahe die gleiche Höhe wie im Vorjahr 

(2022: 1292). Die Nachfrage an Ausbildungskursen für Moderator:innen von Qualitätszirkeln 

hat 2024 etwas nachgelassen: 167 Fachleute unterschiedlicher Professionen aus der Grundver-

sorgung haben 2024 den Ausbildungskurs für Moderatorinnen und Moderatoren für QZ besucht 

(2023: 243). Die Kurse wurden auf Deutsch, Französisch und Italienisch durchgeführt. 2024 hat 

wiederum je ein Moderationstreffen für ausgebildete Moderator:innen von QZ in der Deutsch-

schweiz und in der Romandie stattgefunden. 
 

 

Abb. 1: Dienstleistungen des Bereichs Qualität, Weiter- und Fortbildung 2016 – 2024 

 

3.2.2. Bereich Kommunikation/Marketing 
 

Das Jahr 2024 ist als herausforderndes Jahr zu Ende gegangen mit vielen Höhepunkten, aber 

auch von stürmischen Phasen durchkreuzt. So hatte der Konkurs des EMH-Verlages und einher-

gehend die Einstellung des Magazins «Primary & Hospital Care» (PHC) erhebliche Auswirkungen 
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auf die Kommunikationsarbeit gegenüber unseren Mitgliedern. Um den weggefallenen Kommu-

nikationskanal zu ersetzen, hat die SGAIM glücklicherweise auf gut funktionierende Alternativen 

zurückgreifen können. So sind Neuigkeiten rund um die SGAIM zur Hauptsache über den SGAIM-

Newsletter kommuniziert worden, der monatlich an über 8000 Mitgliedern verschickt wird. In 

Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen wie FMH, mfe und KHM hat die SGAIM eine Projekt-

gruppe ins Leben gerufen, welche an einem Nachfolgejournal arbeitet.  

 

Ein kommunikatives Highlight war die erfolgreiche Kommunikation der Workforce-Studie, wel-

che innerhalb der Nachwuchsförderungskommission erarbeitet worden ist. Demgemäss fehlen 

bis zum Jahr 2033 in der Schweiz über 2200 Ärztinnen und Ärzte in der Allgemeinen Inneren Me-

dizin. Verschiedene Verlage innerhalb der Tamedia-Gruppe haben über diese besorgniserre-

gende Entwicklung berichtet, zudem sind diverse TV- und Radioanfragen zum Thema eingegan-

gen, was zu einem insgesamt grossen medialen Echo geführt hat. Um dem negativen Trend ent-

gegenzuwirken und die Vielfalt der AIM aufzuzeigen, hat der Bereich Kommunikation/Marketing 

speziell für Nachwuchskräfte unter anderem eine Broschüre sowie mehrere Videos mit AIM-

Fachkräften mit unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern produziert und hauptsächlich auf Online-

Plattformen kommuniziert.  

 

Ein grosser Teil der kommunikativen Ressourcen ist in die Veranstaltungen geflossen. So unter 

anderem in die (Begleit-)Kommunikation des Frühjahrs- sowie Herbstkongresses, in den JHaS-

Kongress in Fribourg sowie in die medifuture. Speziell im Rahmen des Frühjahrs- und Herbstkon-

gresses gilt es jeweils, die Vergabe der verschiedenen SGAIM-Preise kommunikativ zu begleiten. 

So unter anderem den Prix Lumière, den SGAIM Preis, den SGAIM Foundation Grant sowie den 

Teaching Award. Speziell Bewegtbild-Formate nehmen in der Kommunikation eine immer wich-

tigere Rolle ein. So haben wir mit entsprechenden Spezialist:innen Videos im Vorfeld der Kon-

gresse produziert und via Social Media beworben. 

 

Im Bereich der digitalen Kommunikation ist im Jahr 2024 der Relaunch der SGAIM-Webseite ge-

startet worden mit einer intensiven Konzeptionsphase der komplexen, aber in die Jahre gekom-

menen Webseite. Ziel ist es, die neue SGAIM-Webseite Anfang 2026 aufzuschalten.  

 

Für unsere Mitglieder gibt es neue Mitgliedervorteile: So unter anderem HealthyTravel, UpTo-

Date sowie E-Surf. Bei sämtlichen «Neuheiten» galt es, diese über die passenden Kanäle an un-

sere Mitglieder zu kommunizieren. 

 



 

 

14 
 

Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin SGAIM | Société Suisse de Médecine Interne Générale SSMIG 
Monbijoustrasse 43 | Postfach | 3001 Bern | Tel +41 31 370 40 00 | info@sgaim.ch | www.sgaim.ch 

3.2.3. Bereich Administration/Finanzen 
 

So erfreulich die Zunahme der Mitglieder ist, so aufwändig gestaltet sich die Verwaltung der Da-

ten in einem sehr komplexen System.  

 

Insgesamt wurden im März rund 7900 Rechnungen versendet. Im Mai wurden 1531 Erinnerun-

gen ausgelöst und im Juli wurden noch 240 Mahnungen versendet. Darin enthalten sind auch die 

Rechnungen für den VZI und die ICKS, deren Daten bei der SGAIM geführt werden. Der Anteil der 

Nichtzahler beträgt jährlich zwischen 3 bis 5 Prozent. 

 

3.2.4. Bereich Kongresse und Veranstaltungen 
 

Folgende Veranstaltungen wurden 2024 im Bereich Kongresse/Veranstaltungen durchgeführt:  
 
Anlass Anzahl Teilnehmende Anzahl Teilnehmende gesamt* 

SGAIM Frühjahrskongress  2173 2948 
SGAIM Herbstkongress 830 1156 
MPK Symposium @ Herbstkongress 75 75 
SGAIM Diagnostic Masterclass 46 62 
VZI Wintersymposium 233 315 
VZI Sommersymposium 79 129 
Total 3436 4775 

 
* Inklusive Referierende, Presse, Aussteller/Sponsoren, Staff  
 

Der Bereich Kongresse/Veranstaltungen blickt wiederum auf ein sehr erfolgreiches Veranstal-

tungsjahr zurück.  

 

Start war am 1. Februar mit dem VZI Wintersymposium an der Universität Zürich, an welchem die 

Vereinigung der Zürcher Internistinnen und Internisten rund 300 Teilnehmer:innen begrüssen 

durfte.  

 

Der SGAIM Frühjahrskongress vom 29. bis 31. Mai 2024 erreichte wieder die Vor-Corona-Zahlen 

und konnte 2200 Ärztinnen und Ärzte zum Thema «Creative medicine: renew & transmit» in Ba-

sel versammeln. Die Hybridversion wurde auch 2024 wieder angeboten und lockte 350 Interes-

sierte vor die Bildschirme. Präsident des Kongresses 2024 war Professor Idris Guessous aus Genf. 
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Am 4. Juli 2024 organisierte die SGAIM für den VZI das VZI Sommersymposium in Zürich, an wel-

chem rund 100 Teilnehmer:innen spannende Vorträge verfolgen konnten. Ausgewählte Frage-

stellungen des ACP-Kongresses 2024 in Boston aus wichtigen Therapiegebieten wurden präsen-

tiert und mit Schweizer Expert:innen diskutiert.  

 

Vom 19. bis 20. September 2024 fand in Lugano der Herbstkongress der SGAIM mit rund 1000 

Teilnehmer:innen statt. Wie bereits 2020 in enger Zusammenarbeit mit der Gruppo Medico For-

macione Ticino (GMF). Zudem wurde die Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Verband 

Medizinischer Praxis-Fachpersonen (SVA) fortgesetzt. An dem eintägigen Symposium nahmen 

rund 80 MPK teil. Der Kongress wurde von Dr. Rosamaria Turri Quarenghi (Locarno, Präsidentin 

GMF) und Dr. Brenno Balestra (Mendrisio) geleitet. 

 

Den Abschluss des Veranstaltungsjahres 2024 bildete die bereits dritte SGAIM Diagnostic Mas-

terclass, die am 7. und 8. November im Kursaal Bern stattfand. Die erste «Swiss Edition» unter 

der Leitung eines mehrköpfigen Expertenteams aus der Deutsch- und Westschweiz bot den 50 

Teilnehmenden die Möglichkeit, ihre diagnostischen Fähigkeiten in einem zweitägigen Work-

shop zu perfektionieren. 

 

 

4. Zusammenarbeit Partnerorganisationen 
 

4.1. Schweizerische Internistische Chef- und Kaderärzte (ICKS) 
 

Die Zusammenarbeit mit der Vereinigung Schweizerischer Internistischer Chef- und Kaderärzte 

(ICKS) konnte im bisherigen Rahmen weitergeführt werden. Durch Newsletter, durch die News 

auf der ICKS-Webseite sowie per E-Mail wurden die ICKS-Mitglieder mit relevanten Informatio-

nen versorgt. Zudem wurden mehrere Umfragen zu Themen wie Forschung/Mentoring oder 

zum Meldesystem für unterwünschte Arzneimittelwirkungen mit den ICKS-Mitgliedern geteilt. 

Die Mitgliederzahl ist stabil geblieben.  

 

4.2. Junge Haus- und Kinderärztinnen und -ärzten Schweiz (JHaS) 
 

Der SGAIM-Generalsekretär und das Präsidium der JHaS hat sich wie in den Vorjahren regelmäs-

sig ausgetauscht und Synergien genutzt. Die JHaS sind mit zwei Vertreter:innen in der SGAIM-De-

legiertenversammlung sowie in mehreren Kommissionen der SGAIM präsent, damit die wertvolle 

Perspektive des hausärztlichen Nachwuchses in das breite Engagement der SGAIM einfliesst. 
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4.3. Swiss Young Internists (SYI) 
 

Die SGAIM führt weiterhin die Geschäfte der Swiss Young Internists (SYI). Die Mitglieder erhalten 

über Newsletter und die SYI-Webseite relevante Informationen zu aktuellen Themen. Neben 

dem SYI Day im Rahmen des Frühjahrskongresses waren die SYI mit Stand und Programmbeiträ-

gen an der Mediweek in Davos und an der medifuture in Bern präsent. Zudem organisierten sie 

während des Frühjahrskongresses zusammen mit den JHaS einen Netzwerkanlass und gaben bei 

der ICKS-Mitgliederversammlung einen Überblick über ihre Aktivitäten. Die SYI konnten auch im 

Jahr 2024 steigende Mitgliederzahlen verzeichnen. Die Vorstandsmitglieder der SYI sind mit ei-

ner Vertreterin und einem Vertreter an der SGAIM-Delegiertenversammlung sowie in mehreren 

Kommissionen der SGAIM präsent.  

 

4.4. mfe Kinder- und Hausärzte Schweiz 
 

Der Austausch mit mfe Kinder- und Hausärzte Schweiz wird nach wie vor intensiv geführt, so tref-

fen sich die Geschäftsleitungen der beiden Gesellschaften einmal monatlich zum Austausch. Bei 

Vernehmlassungen und anderen Aktivitäten stimmen sich die Organisationen eng ab. 

 

4.5. pädiatrie schweiz 
 

Die SGAIM tauscht sich mit der Fachgesellschaft für Kinder- und Jugendmedizin pädiatrie 

schweiz zu für beide Seiten relevanten Themen aus. Die gemeinsame Präsenz an Nachwuchs-

kongressen wird jeweils eng abgestimmt. 

 

4.6. swimsa 
 

Daneben suchte die SGAIM auch den Kontakt zu medizinischen Fachschaften der Schweizer Uni-

versitäten, um den Nachwuchs von der Fachrichtung der AIM zu gewinnen. Insbesondere das An-

gebot der kostenlosen Teilnahme an den SGAIM-Kongressen stösst auf grosses Interesse. 

 

4.7. Weitere Organisationen 

 

Die SGAIM stand punktuell im Austausch mit weiteren Organisationen wie der FMH (Teilnahme 

Ärztekammer sowie Delegiertenversammlung), dem Schweizerischen Institut für ärztliche Wei-
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ter- und Fortbildung (SIWF), dem Kollegium für Hausarztmedizin (KHM), dem Bundesamt für Ge-

sundheit (BAG), den SAFMED-Instituten und palliative.ch, der Schweizerischen Gesellschaft für 

Palliative Medizin sowie den zahlreichen Gastgesellschaften der SGAIM-Kongresse. 

 

 

5. Mitgliederentwicklung und -marketing 
 

5.1. Statistik 
 

Die SGAIM verfügt per 31. Dezember 2024 über 8340 Mitglieder (insgesamt plus 98 im Ver-

gleich zum Vorjahr (8242), davon 5655 Ordentliche (Vorjahr 6237) und 1127 Ausserordentli-

che (Vorjahr 1070), davon 897 Pensionierte (Vorjahr 880) und 30 Ehrenmitglieder, sowie 107 

Gratismitglieder nach Facharzttitelerwerb (FAT). Der Trend einer leichten Zunahme hält seit dem 

Jahr 2022 an.  

 

 
Abb. 3: Anteil Mitgliederkategorien SGAIM 2024 
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Abb. 4: Mitgliedsentwicklung der letzten fünf Jahre 

 

 

Abb. 5: Altersverteilung Mitglieder der SGAIM per Ende 2024 

7718

7692

8016

8242

8340

7000 7250 7500 7750 8000 8250 8500

2020

2021

2022

2023

2024

Anzahl Mitglieder

318

1580

1385

2001

2008

1012
36

21 - 30 J.

31 - 40 J.

41 - 50  J.

51 - 60 J.

61 - 70 J.

71 +

keine Angabe



 

 

19 
 

Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin SGAIM | Société Suisse de Médecine Interne Générale SSMIG 
Monbijoustrasse 43 | Postfach | 3001 Bern | Tel +41 31 370 40 00 | info@sgaim.ch | www.sgaim.ch 

 
 
Abb. 6: Altersstrukturentwicklung 2016 – 2024 
 
 

Die Anzahl der Mitglieder der SGAIM hat im Jahr 2024 vor allem bei den Altersgruppen bis 45 

Jahre zugenommen. Dies aufgrund der intensiven Bewerbung bei dieser Gruppe sowie der be-

sonders attraktiven Bedingungen und Vorzüge für Jungmedizinerinnen und Jungmediziner. In 

den Altersgruppen von 46 – 65 Jahren ist hingegen eine leichte Abnahme festzustellen. Die Al-

tersgruppe 65+ hat aufgrund der Zunahme der älteren Bevölkerung wie in den letzten Jahren er-

neut zugenommen. Das Monitoring der Mitgliederentwicklung in den einzelnen Altersgruppen 

ist ab 2023 ausgebaut worden, um hieraus allfällige Massnahmen abzuleiten. 

 

5.2. Mitgliederkategorien 
 

Die Delegiertenversammlung vom 14. November 2024 hat für 2025 folgende Mitgliederbei-
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* kostenlose Doppelmitgliedschaft bis ein Jahr nach der Absolvierung der Facharztprüfung in All-
gemeiner Innerer Medizin (FAT AIM) 
 

5.3. Kommunikations- und Marketingmassnahmen 
 

Die Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin (SGAIM) hat die Kommunikati-

ons- und Marketingmassnahmen 2024 auf hohem Niveau weitergeführt. Weitere Informationen 

sind unter Punkt 3.2.2 aufgeführt. 

 

5.4. Mitgliedermarketing 
 

Im Jahr 2024 konnte die SGAIM ihren Mitgliedern weitere Vorteile anbieten. Speziell hervorzuhe-

ben sind dabei «UpToDate» und das Angebot von HealthyTravel. Die führende Online-Plattform 

rund um das Thema Reisemedizin bietet SGAIM-Mitgliedern einen Rabatt von 80 Prozent auf 

eine Einzellizenz. Entsprechend hoch war die Nachfrage nach diesen Angeboten. 

 

Auch im Jahr 2024 wurden der SGAIM Preis und der SGAIM Teaching Award verliehen sowie die 

SGAIM Foundation-Forschungsmittel vergeben. Der Prix Lumière wurde zum zweiten Mal verlie-

hen. Sämtliche Massnahmen sind durch den Fachbereich Kommunikation und Marketing kom-

munikativ begleitet bzw. unterstützt worden.  

 

 

6. Strategische Schwerpunkte 
 

6.1. Nachwuchsförderung 
 

Die Nachwuchsförderungskommission präsentierte die Auswertung der Mitgliederumfrage 

(2023) zu aktuellen und zukünftigen Arbeitspensen bei der SGAIM-Generalversammlung. Die 

Veröffentlichung eines Papers sowie die Medienmitteilung dazu löste ein breites Medienecho 

aus. Bei der SGAIM-Delegiertenversammlung ging es zusätzlich zum Thema «Workforce» um die 

«Berufsbilder in der AIM». 2025 sind die Veröffentlichung eines Papers zum Thema «Berufsbil-

der» sowie eine umfangreiche Medienkommunikation rund um die neue Broschüre und Video-

Testimonials dazu geplant. Die im Jahr 2024 überarbeitete und erweiterte französischsprachige 

Version des erfolgreichen Leitfadens «Die oberärztliche Tätigkeit – eine neue Herausforderung» 

wird 2025 unter dem Titel «Médecin, manager et leader – Guide pratique pour les chef·fes de cli-

nique» veröffentlicht. 
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Der SGAIM Teaching Award ging 2024 an Prof. Dr. med. Steffen Eychmüller, Chefarzt am Univer-

sitären Zentrum für Palliative Care am Inselspital und Inhaber des Lehrstuhls Palliativmedizin an 

der Universität in Bern. Er engagiert sich seit vielen Jahren als Teacher im Bereich Medical Educa-

tion, unter anderem zu Themen wie Schmerzen, Kachexie, Delir, Atemnot und Sedation. Zudem 

hat er massgeblich am standortübergreifenden Aufbau und der Weiterentwicklung des Curricu-

lums der Palliativmedizin im Medizinstudium in der Schweiz mitgeholfen. Die SGAIM fördert und 

würdigt mit dem Teaching Award ausserordentliches Engagement in der Aus- und Weiterbil-

dung, welches in Zeiten des Nachwuchsmangels und steigenden Anforderungen an Ärztinnen 

und Ärzte wichtiger denn je ist. Ein separater Jahresbericht der Kommission für Nachwuchsförde-

rung der SGAIM liegt vor. 

 

6.2. Qualität 
 

Im Rahmen der SGAIM-Qualitätsstrategie 2020 – 2024 hat die Qualitätskommission ein Hand-

buch zur Qualitätsentwicklung in der Allgemeinen Inneren Medizin mit dem Titel «Qualität ist 

kein Zufall – Weissbuch Qualität Allgemeine Innere Medizin» erarbeitet. Dieses soll den Mitglie-

dern 2025 in elektronischer Form kostenlos zur Verfügung gestellt werden, um eine Handlungs-

anleitung zur Qualitätsentwicklung zu vermitteln und zur aktiven Umsetzung anzuregen.  

 

In der Schweiz werden Guidelines von verschiedenen Stakeholdern mit unterschiedlichen Inte-

ressen publiziert. In den meisten Fällen sind Fachärzt:innen der AIM direkt betroffen, ohne in den 

Entwicklungsprozess involviert zu werden. Viele Themen, die in der AIM relevant sind, sind in den 

Guidelines nicht berücksichtigt. Studien haben gezeigt, dass viele Guidelines international aner-

kannte Qualitätskriterien nicht erfüllen und häufig dazu verwendet werden, um die eigenen Inte-

ressen zu vertreten. Basierend auf bestehenden internationalen Empfehlungen und Studien zur 

Qualität von Guidelines, hat die Kommission Empfehlungen für Erstellung von Guidelines publi-

ziert und in der Schweizerischen Ärztezeitung veröffentlicht (S. 34). 

 

Die Qualitätskommission hat 2024 damit begonnen, eine Qualitätsstrategie 2025 – 2030 zu for-

mulieren, die 2025 finalisiert werden soll. Die Kommission hat auch einen Bericht zur Qualitäts-

strategie 2020 – 2024 erarbeitet. Die neue Qualitätsstrategie soll auf der Strategie 2020-2024 

aufbauen und eine nachhaltige Entwicklung und kontinuierlichen Ausbau zum Ziel haben. 

 

Ein separater Jahresbericht der Qualitätskommission der SGAIM liegt vor. 
 

https://www.fmh.ch/files/pdf30/saez-bms-2024-03-de.pdf
https://www.fmh.ch/files/pdf30/saez-bms-2024-03-de.pdf
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6.3. Forschung und Innovation 
 

Die patientenzentrierte klinische Forschung in der Allgemeinen Inneren Medizin (AIM) leistet ei-

nen wichtigen Beitrag zur besseren medizinischen Versorgung von Patientinnen und Patienten in 

der Schweiz. Dazu braucht es allerdings talentierte und motivierte junge Forschende. Die SGAIM 

fördert deshalb patientenzentrierte klinische Forschung und innovative Versorgungsmodelle mit 

diversen Massnahmen und unterstützt junge Forschende auf ihrem Karriereweg. Dies auch mit 

Forschungspreisen und Fördermitteln. Zudem erarbeitet die Forschungskommission weitere 

Massnahmen, um der Forschung im Bereich AIM mehr Visibilität zu verschaffen. 

 

2024 führte eine Arbeitsgruppe der Forschungskommission eine Umfrage zu «Research and 

Mentorship» durch. Daraus ergaben sich u. a. folgende Erkenntnisse: Die Forschung wird über-

wiegend in Teilzeit betrieben. Aufgrund des eher tiefen Lohns ist es schwierig, genügend qualifi-

zierte Personen zu finden. Zudem gibt es zu wenig Supervisorinnen und Supervisoren und es feh-

len forschungsspezifische Ausbildungen. Es ist geplant, basierend auf den Resultaten ein bis zwei 

Paper zu verfassen. 

 

Um angehende junge Ärztinnen und Ärzte der AIM für eine akademische Laufbahn zu motivieren 

und zu fördern, organisierte die Forschungskommission am 8. SGAIM Frühjahrskongress einen 

Workshop mit dem Titel «How to jump-start your research career in General Internal Medicine».  

 

Die Zahl der Follower:innen der 2022 für Schweizer AIM-Forschende geschaffenen LinkedIn-

Gruppe, in der ein bis zwei Posts pro Woche veröffentlicht werden, konnte auf 750 verdoppelt 

werden.  

 

2024 wurde der GIM Research Fellowship Grant zur Förderung des Forschungsnachwuchses erst-

mals ausgeschrieben; dieser wird durch die SGAIM Foundation finanziert. Das Förderprogramm 

bietet promovierten Bewerberinnen und Bewerbern mit maximal acht Jahren Berufserfahrung 

nach der eidgenössischen Prüfung in Humanmedizin eine finanzielle Unterstützung für eine 

nichtkommerzielle Forschungsarbeit im In- oder Ausland. Das Stipendium wurde zwei Personen 

zugesprochen.  

 

Die Forschungsförderstiftung SGAIM Foundation vergab auch 2024 den SGAIM Foundation 

Grant» zum Thema «Ultraschalluntersuchung in der Weiterbildung und in der Klinik - Diagnose 

und Therapie» in der Höhe von je 50 000 Franken. Die folgenden Forschenden sind während des 
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8. SGAIM Frühjahrskongress in Basel ausgezeichnet worden: Dr. med. univ. Tudor Cosma, Kan-

tonsspital Baden, Dr. med. Julien Salamun, HUG, Dr. med. Caroline Rimensberger und Dr. med. 

Claudio Schneider, beide Inselspital, Dr. med. Antonio Leidi, HUG, sowie Dr. med. Robin Walter, 

BIHAM. 

 

Ebenfalls am Kongress in Basel wurde der SGAIM Preis für die beste wissenschaftliche Originalar-

beit im Bereich Allgemeine Innere Medizin verliehen. Der Vorstand der SGAIM zeichnete 2024 

Dr. phil. Katharina Tabea Jungo mit dem SGAIM Preis für ihre Arbeit «Optimising prescribing in 

older adults with multimorbidity and polypharmacy in primary care (OPTICA): cluster randomi-

sed clinical trial» aus.  

 

Die Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin verlieh auch 2024 zusätzlich 

Preise, um junge Forschende zu unterstützen, darunter die «Freien Mitteilungen» und Preise für 

die «Besten Poster».  

 

Während des Frühjahrskongresses 2024 wurde der «SGAIM Prix Lumière» zum zweiten Mal ver-

geben. Mit dem «Prix Lumière» möchte die SGAIM alltagstaugliche und kreative Lösungen von 

Allgemeininternistinnen und -internisten belohnen. Ziel ist es auch, dass «best practice»-Bei-

spiele Visibilität erhalten und andere Personen oder Institutionen davon lernen und diese selbst 

prüfen oder gar implementieren können. Der Innovationspreis ist mit 10 000 Franken dotiert. 

Das Publikum wählte das Siegerprojekt aus: Clara Noble und Sébastien de Kostine, zwei Studie-

rende im sechsten Studienjahr an der Universität in Genf, gewannen mit einer E-Learning-Platt-

form und «Cheat Sheets» den Preis. Mittels dieser Tools kann die Zielgruppe lernen, Patienten-

dossiers in guter und effizienter Form an andere Fachkräfte zu übergeben, und zentrale kommu-

nikative Kompetenzen erwerben.  

 

Ein separater Jahresbericht der Forschungskommission der SGAIM liegt vor. 
 

6.4. Trägerverein «smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland» 
 

Die Geschäftsführung des Trägervereins «smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland» wird 

durch die Geschäftsstelle der SGAIM geleistet. Im Jahr 2024 sind sechs Top-5-Listen veröffent-

licht worden. Anästhesiologie und Perioperative Medizin sowie Pädiatrie haben somit bereits ihre 

zweiten Listen veröffentlicht. Bis Jahresende sind insgesamt 30 Listen von medizinischen Fach-

gesellschaften publiziert worden. Weitere Top-5-Listen werden zurzeit ausgearbeitet. Es wurden 
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vier neue Partnerschaften mit dem Kantonsspital Winterthur, Medi24, den Établissements Hos-

pitaliers du Nord Vaudois sowie dem Institut für Implementation Science in Health Care ge-

knüpft. Zwei Schwerpunkte in diesem Jahr waren die Aufschaltung der E-Learning Plattform 

easylearn sowie die Ausarbeitung des Programms smarter talents, mit dem smarter medicine-

Botschafter:innen ausgebildet werden sollen. 

 

Ein ausführlicher Jahresbericht des Trägervereins «smarter medicine – Choosing Wisely Switzer-

land» steht auf der Webseite zur Verfügung. 

 

 

7. Dank 
 

Die SGAIM und ihre Mitglieder standen auch im Jahr 2024 vor verschiedenen Herausforderun-

gen. Speziell Themen wie der fehlende Nachwuchs in der AIM, die fortschreitende Digitalisierung 

sowie die «Über-Administrierung» im Schweizer Gesundheitswesen werden uns auch im Jahr 

2025 weiterbeschäftigen. Und trotz der vielen «Knacknüsse», die im neuen Jahr zu lösen sind, 

blickt der Vorstand zusammen mit den Mitgliedern in den einzelnen Kommissionen und den Mit-

arbeitenden der Geschäftsstelle auf ein erfolgreiches Jahr 2024 zurück.  

 

Einen grossen Dank an dieser Stelle an all jene, die uns mit ihrem Engagement, ihren Ideen und 

ihrer konstruktiven Kritik dazu verholfen haben, die Klippen zu umschiffen und weiter zu wach-

sen. Besonders bedanken möchten wir uns bei den treuen Mitarbeitenden, engagierten Dele-

gierten sowie Vorstands- und Kommissionsmitgliedern, die ihre Tätigkeiten mit viel Herzblut und 

Überzeugung ausüben, uns im vergangenen Jahr tatkräftig unterstützt haben und dies auch wei-

terhin tun. 

 
Bern, im März 2025 
 
 
Für den SGAIM-Vorstand 

  

Dr. med. Myriam Oberle 

Co-Präsidentin SGAIM 

Dr. med. Christoph Knoblauch 

Co-Präsident SGAIM 

 
Beilage: Berichte der ständigen Kommissionen 
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