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Introduction 
 

Le Comité de la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) dresse le bilan d’une an-

née 2024 riche en événements. Lors des congrès de la SSMIG, les échanges avec et entre les 

membres ont été délibérément entretenus par le biais de lunchs de mentorat, d’événements de 

réseautage entre chercheuses et chercheurs ou encore lors de l’Assemblée générale et de l’As-

semblée des délégué·e·s de la SSMIG. 

 

La stratégie 2020 à 2025 visant à garantir une médecine forte et globale a résolument été pour-

suivie. Les multiples engagements, notamment au profit de la promotion de la recherche et de la 

qualité en médecine interne générale, sont les expressions manifestes de cette stratégie. Par ail-

leurs, dans le but de renforcer l’attrait de la discipline, la SSMIG s’est engagée en 2024 en faveur 

d’un financement au juste coût des soins hospitaliers et de conditions de travail et de formation 

continue et postgraduée attractives. 

 

L’un des temps forts de 2024 a été l’organisation de la troisième «Diagnostic Masterclass de la 

SSMIG», pour la première fois en régie propre sous le nom de «Swiss Edition», qui a permis aux 

participant·e·s de perfectionner leurs connaissances diagnostiques, l’une des compétences clés 

de la médecine interne générale. La Masterclass fait partie d’un projet visant à promouvoir l’ex-

cellence diagnostique dans le domaine de la médecine interne générale. Les nombreuses ins-

criptions nous encouragent à poursuivre d’autres activités en lien avec cette thématique, en 

2025 et au-delà. 

 

Dans ce rapport, nous jetons un regard rétrospectif sur les principaux projets, temps forts et acti-

vités de la SSMIG durant l’année écoulée. Il nous reste à vous en souhaiter une bonne lecture. 
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1. Positionnement sur le fond / consultations 
 

Au cours de l’année 2024, la SSMIG s’est positionnée sur un grand nombre de thématiques et a 

publié de nombreuses prises de position sur des consultations ainsi que des communiqués de 

presse. Les consultations ont toujours été étroitement coordonnées avec l’organisation parte-

naire mfe Médecins de famille et de l’enfance Suisse. La SSMIG a aussi constamment pris en 

compte l’avis des médecins hospitaliers dans ses prises de position. Nous rendons compte ci-

après de quelques thèmes à titre d’exemple.  

 

1.1. Communiqués de presse 
 

En 2024, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a publié l’étude Workforce, qui 

a été élaborée au sein de la Commission pour la promotion de la relève. Selon celle-ci, il man-

quera plus de 2200 médecins en médecine interne générale en Suisse d’ici 2033. Différentes 

maisons d’édition au sein du groupe Tamedia ont rendu compte de cette évolution préoccu-

pante, ce qui a généré un écho médiatique important. Vous trouverez de plus amples informa-

tions à ce sujet au point 3.2.2. Service Communication/Marketing. 

 

1.2. Consultations 
 

En 2024, la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a participé aux quatorze con-

sultations suivantes: 

 

1. Révision partielle de la loi sur les épidémies 

2. Prise de position concernant la prescription d’oxygène 

3. Nouvelle indication «Contraception hormonale» pour une remise facilitée par les phar-

macien·ne·s: prise de position sur la liste des indications 

4. Révision partielle de la loi sur les produits thérapeutiques (LPTh) 

5. Prise de position sur le projet de prise de position de la CCE de l’ASSM sur les «Soins mé-

dicaux de base dans les établissements médico-sociaux» 

6. 2e étape de la mise en œuvre de l’initiative populaire «Pour des soins infirmiers forts» 

(initiative sur les soins infirmiers) 

7. Vérification des taux de couverture (chiffres maximaux) 

8. Révision de l’ordonnance sur la transplantation 

9. Consultation spécialisée sur le projet Plan suisse de pandémie 

10. Révision partielle de l’ordonnance sur la formation en radioprotection 
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11. Enquête sur l’adéquation des activités dans le cadre du plan directeur pour encourager 

une prise en charge adéquate des patientes et patients en Suisse 

12. Proposition de réglementation relative aux prestations de prévention des chutes dans 

l’ordonnance sur les prestations de l’assurance des soins (OPAS) pour la physiothérapie, 

l’ergothérapie et les soins 

13. GT Réha interniste: DefReha© – Actualisation du chapitre sur la réadaptation en méde-

cine interne et en oncologie 

14. Évaluation de la loi sur les professions médicales 

 

 
2. Organes 
 

2.1. Assemblée générale 
 

La 9e Assemblée générale de la SSMIG s’est tenue au Congress Center Basel dans le cadre du 

Congrès de printemps 2024 de la SSMIG. La Présidence a notamment donné des informations 

sur les différentes activités de la SSMIG. L’Assemblée générale a ensuite approuvé le rapport an-

nuel 2023, les comptes annuels et le bilan 2023 ainsi que le rapport de révision 2023. Le Prof. 

Stefano Bassetti, le Dr Romeo Providoli et le Dr Ulrich Stoller ont été élus membres honoraires. Le 

Comité au grand complet a répondu avec plaisir aux questions de l’Assemblée générale. Pour 

conclure, le Prof. Sven Streit, Président de la Commission pour la promotion de la relève de la 

SSMIG, a présenté un exposé d’entrée en matière sur les résultats de l’enquête auprès des 

membres sur le thème «Workforce» et les mesures nécessaires qui en découlent. Les personnes 

présentes ont ensuite eu une discussion animée à ce sujet. 

 

La prochaine Assemblée générale aura lieu le 21 mai 2025, également pendant le Congrès de 

printemps de la SSMIG au Congress Center Basel. En plus de l’ordre du jour standard, il est prévu 

que le Prof. Idris Guessous (HUG) fasse un exposé sur le thème «confIAnce». Il s’agit d’un chat-

bot des HUG qui fournit des informations médicales générales aux médecins et à la population.  

 

2.2. Assemblée des délégué·e·s 
 

Conformément à la modification des statuts du 17.11.2022, l’Assemblée des délégué·e·s de la 

SSMIG ne se tiendra plus qu’une fois par an. En 2024, l’AD a eu lieu le 14 novembre au centre 

Welle7 à Berne.  
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Thème central: «Des profils professionnels attractifs dans la MIG – quel est l’avenir de la MIG?». 

Le Prof. Streit a tout d’abord présenté les résultats d’une enquête auprès des membres de la 

SSMIG portant sur la workforce ou les taux d’occupation au cours des dix prochaines années ainsi 

que sur les multiples profils professionnels au sein de la MIG. Le Prof. Michael Kidd de l’Université 

d’Oxford et de l’Université de New South Wales, Professor of Global Primary Care et Director of 

the International Centre for Future Health Systems, a ensuite donné un exposé intitulé «What 

does the future of General Internal Medicine look like?». Il a évoqué les mégatendances dans le 

domaine de la santé et cité des exemples de défis et de solutions dans d’autres pays. Il a notam-

ment insisté sur l’utilité des mesures de prévention, la création de centres de santé ou l’introduc-

tion de solutions numériques pour soutenir le traitement. Sur la base de ces deux exposés, les 

participant·e·s ont discuté de manière animée des mesures qui seront nécessaires au cours des 

dix prochaines années pour réformer le système de santé en Suisse et rendre le profil profession-

nel de la MIG plus attrayant. Les résultats de la discussion doivent être intégrés à la nouvelle stra-

tégie de la SSMIG pour 2026 à 2030. 

 

Dans la partie statutaire de l’AD, les objectifs annuels pour 2025 ainsi que l’ensemble des propo-

sitions du Comité ont été adoptés, notamment l’augmentation des cotisations des membres 

2025, le budget 2025, le rapport de l’Organe de révision ainsi que plusieurs modifications des 

statuts et des règlements en vue de l’inscription prévue au registre du commerce. Comme à l’ac-

coutumée, le Comité a en outre dressé une rétrospective de l’année 2024 et cité les dates impor-

tantes pour l’année suivante. Les délégué·e·s ont élu le Dr Christoph Knoblauch et la Dre Myriam 

Oberle à la Co-présidence et réélu au Comité le Prof. Idris Guessous et le Prof. Pierre-Yves Ro-

dondi. Les délégué·e·s ont pris congé solennellement des trois membres sortants du Comité, le 

Prof. Drahomir Aujesky, la Dre Regula Capaul et le Dr Donato Tronnolone. Pour les remplacer, la 

Dre Regula Friedli-Kronenberg, le Dr Christoph Janggen et la Prof. Maria Wertli ont été élus au Co-

mité. 

 
La prochaine Assemblée des délégué·e·s aura lieu le 13 novembre 2025, une nouvelle fois au 

centre Welle7 à Berne. Outre les points standard de l’ordre du jour, un atelier interactif sur le 

thème des mesures relatives à la stratégie 2026 à 2030 est prévu. 

 

2.3. Commissions 
 

À l’instar des années précédentes, les commissions permanentes de la SSMIG ont fourni un im-

portant travail de contenu pour la SSMIG et ont soutenu le Comité dans ses décisions. La SSMIG 

dispose des commissions permanentes suivantes: la Commission de la formation postgraduée, 
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la Commission de l’examen de spécialiste, la Commission de la formation continue, la Commis-

sion de qualité, la Commission pour la recherche et la Commission pour la promotion de la relève 

ainsi que la Commission SwissDRG. 

  
Nom Prénom Institution Fonction 

Co
m

m
is

si
on

 p
ou

r l
a 

re
ch

er
ch

e 
 

Rodondi Nicolas Institut bernois de médecine de premier 
recours 

Président 

Aujesky Drahomir Inselspital, Berne Membre du Co-
mité responsable 

Selby Kevin Unisanté, Lausanne  

Plate Andreas Hôpital universitaire de Zurich, Institut 
de médecine de famille 

 

Méan Marie CHUV, Lausanne  

Clair Carole Unisanté, Lausanne  

Becker Christoph Hôpital universitaire de Bâle  

Spechbach Hervé HUG, Genève  

Blum Manuel Inselspital, Berne  

Tritschler Tobias Inselspital, Berne  

Aubert Carole Elodie Inselspital, Berne  

 

Co
m

m
is

si
on

 p
ou

r l
a 

pr
om

ot
io

n 
de

 la
 re

-
lè

ve
 

Streit Sven Institut bernois de médecine de premier 
recours 

Président 

Gobin Niels Hôpital du Valais  
Järgen Patrick Hôpital cantonal de Baden   
Knoblauch Christoph Hôpital cantonal de Nidwald, Stans Membre du Co-

mité responsable 
Le Boudec  Joana  JHaS, Unisanté, Lausanne   
Merker Meret Cabinet médical  
Rimensber-
ger 

Caroline SYI, Inselspital, Berne  

Roulet Céline CHUV, Lausanne  
Schaub Nora JHaS, cabinet médical, Zurich  
Wertli Maria Inselspital, Berne   

 

Co
m

m
is

si
on

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
po

st
gr

ad
ué

e 

Escher Robert Hôpital Emmental, Berthoud Président 

Bassetti Stefano Hôpital universitaire de Bâle 
 

Engeler Judith Hôpital universitaire de Zurich, Service 
d’urgence interdisciplinaire 

 

Frick Sonia Hôpital Limmattal, Schlieren Représentante de 
la SSMIG dans le 
GT EPA 
Responsable intro-
duction EPA 
SSMIG 

Häuptle Christian Cabinet de médecine générale, Gossau   
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Nom Prénom Institution Fonction 
Héritier François Cabinet de médecine générale, Cour-

faivre 
  

Knoblauch Christoph Hôpital cantonal de Nidwald, Stans Membre du Co-
mité responsable 

Mosimann Stefanie Inselspital, Berne Représentante SYI 

Pfisterer Jürg Cabinet de médecine interne, Affoltern 
a. Albis 

  

Stöhr Susanna SUVA Lucerne 
 

Rodondi Pierre-Yves Université de Fribourg  Membre du Co-
mité responsable 

Tièche Raphael Cabinet de groupe, Granges   

Juillerat André HUG, Genève Représentant AS-
MAC 

Koné Insa Cabinet Dornacherstrasse, Bâle Représentante 
JHaS  

Zeller  Andreas Centre universitaire de médecine de pre-
mier recours des deux Bâle 

 

  

Co
m

m
is

si
on

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
co

nt
in

ue
 

Tronnolone  Donato Cabinet, Rothrist  Président et 
membre du Co-
mité responsable  

Grünig Priska Médecin-cheffe, Laufenburg Représentante 
AMCIS 

Büttiker  Monika Cabinet, Olten   

Coradi Beat Cabinet, Zurich Démission au 
28.07.2024 

Chiesa Alberto Cabinet, Lugano   

Oberle Myriam Cabinet, Jenaz Membre du Co-
mité responsable 

Providoli Romeo Cabinet de médecine interne, Sierre Vice-président  

Leuppi Jörg Hôpital cantonal de Bâle-Campagne Représentant 
AMCIS 

Meier Karin Cabinet adeldoc ag, Adelboden  

Gössi Flavio Hôpital universitaire de Bâle  

Zimmerli Lukas Hôpital cantonal d’Olten  

  

Co
m

m
is

si
on

 d
e 

l’
ex

am
en

 d
e 

sp
é-

ci
al

is
te

 

Beer Hans-Jürg Hôpital cantonal de Baden, Université de 
Zurich 

Président 

Blum Manuel Ra-
phael 

Hôpital d’Interlaken  

Gabutti Luca Ospedale regionale di Locarno   

Haller Dagmar Institut universitaire de médecine de fa-
mille et de l’enfance, Université de Ge-
nève 

 

Ehle Roussy Anne Cabinet, Bellevue   

Muggli Franco Medical Village, Vezia   

Ritter Simon Hôpital de Herisau   

Ronga Alexandre Unisanté, Lausanne   
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Nom Prénom Institution Fonction 
Ro-
thenbühler 

Andreas Université de Berne, ancien médecin de 
famille, Lyss 

  

Savopol Monique Cabinet de médecine générale, Villars-
sur-Glâne 

  

Späth Hansueli Ancien médecin de famille, Langnau a. 
Albis 

  

Stoller Ulrich Anciennement Medizinisches Zentrum 
am Bahnhof Thun, anciennement Hôpi-
tal de Thoune 

Président sortant 

   

Co
m

m
is

si
on

 d
e 

qu
al

ité
 

Wertli Maria Hôpital cantonal de Baden Présidente  

Capaul Regula Cabinet de médecine interne générale, 
Zurich 

Membre du Co-
mité responsable 

Djalali Sima Clinique de médecine interne/Service in-
terdisciplinaire des urgences, Hôpital de 
Zollikerberg 

  

Donzé  Jacques Hôpital neuchâtelois   

Jungi Marc Cabinet de groupe Sanacare, Berne Représentation 
mfe 

Lehmann Joël EQUAM Représentant 
EQUAM avec voix 
consultative 

Kherad Omar  Hôpital de La Tour, Genève   

Méan Marie CHUV, Lausanne  

Rampini 
Speck 

Silvana Hôpital universitaire de Zurich   

Rodella Sa-
pia 

Mirjam Cabinet de médecin de famille Uniti Me-
dical, Avegno 

 

Rohrbasser Adrian Mebase Wil  Cercles de qualité 

Schnee-
mann 

Markus Hôpital cantonal de Schaffhouse   

Hug Balthasar LUKS  

  

Co
m

m
is

si
on

 S
w

is
sD

RG
 Lars Clarfeld Secrétaire général de la SSMIG Président 

Meier Linda SSMIG  Responsable DRG 

Beck Thomas Inselspital, Berne Mandat SSMIG 

Donzé  Jacques Réseau Hospitalier Neuchâtelois   

Rudiger Alain Hôpital Limmattal   

Leuppi Jörg Hôpital cantonal de Bâle-Campagne   

Mang Georg Hôpital cantonal d’Uri   

 
Des rapports séparés sur les activités des différentes commissions sont disponibles. 
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3. Mise en œuvre opérationnelle 
 

3.1. Comité 
 

Le Comité a tenu dix réunions en 2024. Par ailleurs, une retraite de deux jours a eu lieu. Le Co-

mité s’est penché de manière intensive sur un grand nombre de thèmes tels que des demandes 

ou des consultations et a approuvé les propositions des commissions concernant la liste EPA 

pour la MIG, le budget du projet EPA ou le livre blanc sur la qualité. Le Comité a échangé avec les 

président·e·s des commissions, les comités des JHaS et SYI ainsi que des représentant·e·s de la 

SSMIG au sein d’instances nationales et internationales. Par ailleurs, des discussions ont eu lieu 

avec d’autres sociétés de discipline médicale (p. ex. avec la SSMUS au sujet du titre prévu de spé-

cialiste en médecine d’urgence ou la SSUM). Un groupe de travail a été mis sur pied afin de trou-

ver une solution pour remplacer le magazine PHC dont la publication a été arrêtée. Le Dr Thomas 

Bregenzer a été élu pour succéder au Dr Ulrich Stoller à la présidence de la Commission des éta-

blissements de formation postgraduée de l’ISFM. 

 

Les membres du Comité de la SSMIG en 2024: 
 

 
Nom Prénom Institution Fonction 

Co
m

ité
 

Aujesky Drahomir Inselspital, Berne Co-président 
Capaul Regula Cabinet de médecine interne générale, 

Zurich 
Co-présidente 

Guessous Idris HUG, Genève   

Knoblauch Christoph Hôpital cantonal de Nidwald, Stans   

Oberle Myriam Cabinet de médecine interne générale, 
Jenaz 

Trésorière 

Rodondi Pierre-Yves Cabinet de médecine interne générale et 
Institut de médecine générale Fribourg 

  

Tronnolone  Donato Cabinet de médecine générale, Rothrist   

 

3.2. Secrétariat 
 

Le Secrétariat soutient à la fois le Comité et les différents groupes de travail et commissions de la 

SSMIG dans la mise en œuvre des multiples activités en faveur de ses membres et de la spécialité 

médicale. En 2024, outre les activités opérationnelles de base, le Secrétariat a eu pour mission 

d’organiser les deux congrès de la SSMIG au printemps et à l’automne, de réaliser la troisième 

«SSMIG Diagnostic Masterclass» et de gérer la partie administrative de l’examen de spécialiste, 

qui a lieu deux fois par an.  
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L’accréditation de la formation continue essentielle pour la médecine interne générale ainsi que 

l’établissement des diplômes de formation continue constituent d’autres domaines d’activité es-

sentiels couverts par le Secrétariat. Ce dernier met également en œuvre diverses mesures de 

communication et de marketing. Le Secrétariat général de la SSMIG gère de plus le secrétariat de 

la SGAIM Foundation, celui de l’association «smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland» 

ainsi que les secrétariats des Swiss Young Internists (SYI) et des Médecins-chefs et -cadres Inter-

nistes Hospitaliers Suisse (AMCIS). Parallèlement, il soutient d’importants partenaires tels que les 

Jeunes médecins de famille suisses (JHaS) ou mfe dans les domaines les plus divers. En rempla-

cement de «Dynamed», la SSMIG a conclu un partenariat avec la plateforme de connaissances 

«UpToDate». Les membres de la SSMIG bénéficient d’un rabais de 20% sur l’abonnement à 

celle-ci. 

 

Le Secrétariat dispose actuellement d’un effectif de quinze personnes, soit un taux d’occupation 

total de 1215%, pour accomplir avec professionnalisme les nombreuses tâches qui lui sont con-

fiées. 

 

Nom Fonction Service 
Lars Clarfeld Secrétaire général Gestion opérationnelle (y c. SGAIM 

Foundation, association smarter 
medicine – Choosing Wisely Swit-
zerland, association SYI) 

Katja Töttler Assistante de direction et Communica-
tion/Marketing 

Direction 
Communication/Marketing 

Natascha Zürcher Assistante de direction smarter medi-
cine 

Association smarter medicine – 
Choosing Wisely Switzerland 

Sascha Hardegger Responsable Communication/Marke-
ting 

Communication/Marketing 

Ursula Käser Responsable Qualité, formation post-
graduée et continue 

Qualité, formation postgraduée 
et continue 

Anne Schneider Collaboratrice Qualité, formation post-
graduée et continue 

Qualité, formation postgraduée 
et continue 

Dario Stocker Collaborateur Qualité, formation post-
graduée et continue (depuis juin 2024) 

Qualité, formation postgraduée 
et continue 

Meret Messikommer Collaboratrice Qualité, formation post-
graduée et continue (jusqu’en juil-
let 2024) 

Qualité, formation postgraduée 
et continue 

Lilian Wild Collaboratrice Qualité, formation post-
graduée et continue (depuis mai 2024) 

Qualité, formation postgraduée 
et continue 

Uwe Fritz Responsable Congrès/Manifestations Congrès/Manifestations 
Christine Allemann Cheffe de projet Congrès/Manifesta-

tions 
Congrès/Manifestations 
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Nina Freudiger Cheffe de projet Congrès/Manifesta-
tions 

Congrès/Manifestations 

Sabine Schwab Cheffe de projet Congrès/Manifesta-
tions 

Congrès/Manifestations 

Pia Tanner  Responsable Administration/Finances  Administration/Finances 

Carina Quattropani Collaboratrice Administration/Finances Administration/Finances 

Linda Meier Déléguée SwissDRG Commission SwissDRG 

Naveen Karunanithy Assistant étudiant Administration/Finances 
Congrès/Manifestations 

 
En 2024, plusieurs changements sont survenus au niveau du personnel du Secrétariat. Meret 

Messikommer, collaboratrice de longue date du service Qualité, formation postgraduée et conti-

nue, a quitté le Secrétariat de la SSMIG fin juillet 2024. Dario Stocker lui a succédé. De plus, Lilian 

Wild soutient le service Qualité, formation postgraduée et continue (20%) en tant qu’auxiliaire 

étudiante. En tant que soutien temporaire, Naveen Karunanithy fournit un travail précieux dans 

les services de l’Administration/Finances, de la Communication/Marketing ainsi qu’au sein de 

l’équipe Congrès/Manifestations.  

 

3.2.1. Service Qualité, formation postgraduée et continue 
 

En 2024, 809 médecins ont réussi l’un des deux examens de spécialiste MIG (2023: 798). Le 

nombre de diplômes de formation continue délivrés au cours de l’exercice sous revue (avec 

2023 diplômes) était presque identique à celui de l’année précédente (2023: 2101). De 1279, le 

nombre de demandes d’accréditation de formations continues a également presque atteint le 

même niveau que l’année précédente (2022: 1292). La demande pour le cours de base pour 

animateur·trice·s de cercles de qualité a quelque peu diminué en 2024: en 2024, 167 spécia-

listes de différentes professions de la médecine de premier recours ont suivi la formation d’ani-

matrice et animateur de CQ (2023: 243). Les cours ont été donnés en français, en allemand et 

en italien. En 2024, une réunion d’animation a de nouveau eu lieu pour les animateur·trice·s de 

CQ en Suisse alémanique et en Suisse romande. 
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Fig. 1: Prestations du service Qualité, formation postgraduée et continue 2016 à 2024 

 

3.2.2. Service Communication/Marketing 
 

L’année 2024 s’est achevée comme une année riche en défis, avec de nombreux temps forts, 

mais aussi des phases tumultueuses. Ainsi, la faillite des éditions EMH et l’arrêt consécutif du ma-

gazine «Primary & Hospital Care» (PHC) ont eu des répercussions considérables sur le travail de 

communication vis-à-vis de nos membres. Pour remplacer le canal de communication supprimé, 

la SSMIG a heureusement pu recourir à des alternatives qui fonctionnent bien. Ainsi, les nou-

veautés concernant la SSMIG ont principalement été communiquées par le biais de la newsletter 

de la SSMIG, qui est envoyée chaque mois à plus de 8000 membres. En collaboration avec des 

organisations partenaires telles que la FMH, mfe et le CMPR, la SSMIG a mis sur pied un groupe 

de projet qui travaille sur un nouveau journal.  

 

L’un des temps forts de l’année sur le plan de la communication a été l’annonce réussie des ré-

sultats de l’étude «Workforce» élaborée au sein de la Commission pour la promotion de la relève. 

Selon celle-ci, il manquera plus de 2200 médecins en médecine interne générale en Suisse d’ici 

2033. Différentes maisons d’édition au sein du groupe Tamedia ont fait état de cette évolution 

inquiétante. De plus, diverses demandes de journalistes de la télévision et de la radio ont été re-

çues à ce sujet, ce qui a globalement suscité un écho médiatique important. Afin de contrecarrer 

cette tendance négative et de mettre en évidence la diversité de la MIG, le service Communica-

tion/Marketing a notamment produit une brochure et plusieurs vidéos spécialement destinées à 
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la relève, qui montrent des spécialistes en MIG exerçant dans différents domaines d’activité. La 

diffusion s’est principalement faite sur des plateformes en ligne.  

 

Une grande partie des ressources de communication a été affectée aux manifestations. Il s’agit 

notamment de la communication (d’accompagnement) des congrès de printemps et d’au-

tomne, du congrès JHaS à Fribourg et de medifuture. Dans le cadre des congrès de printemps et 

d’automne en particulier, il faut accompagner sur le plan de la communication l’attribution des 

différents prix SSMIG comme le Prix Lumière, le Prix SSMIG, le SSMIG Foundation Grant et le 

Teaching Award. Les formats d’images animées jouent un rôle de plus en plus important dans la 

communication. Nous avons ainsi réalisé des vidéos en amont des congrès avec des spécialistes 

en la matière, puis nous les avons diffusées via les réseaux sociaux. 

 

Dans le domaine de la communication numérique, la refonte du site Internet de la SSMIG a dé-

marré en 2024, avec une phase de conception intensive de ce site complexe, mais qui a pris de 

l’âge. L’objectif est de mettre en ligne le nouveau site Internet de la SSMIG début 2026.  

 

Nos membres bénéficient de nouveaux avantages comme HealthyTravel, UpToDate et E-Surf. Il 

a fallu informer nos membres de toutes les «nouveautés» via les canaux appropriés. 

 

3.2.3. Service Administration/Finances 
 

Si l’augmentation du nombre de membres est réjouissante, la gestion des données dans un sys-

tème très complexe s’avère laborieuse.  

 

Quelque 7900 factures au total ont été envoyées en mars. En mai, 1531 rappels ont été lancés et 

en juillet, 240 sommations ont encore été envoyées. Cela concerne aussi des factures pour la VZI 

et l’AMCIS, dont les données sont gérées à la SSMIG. La part de membres en défaut de paiement 

est comprise entre 3 et 5% par an. 
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3.2.4. Service Congrès/Manifestations 
 

Les manifestations suivantes ont été organisées en 2024 par le service Congrès/Manifestations :  
 

Événement Nombre de participant·e·s Nombre total de partici-
pant·e·s* 

Congrès de printemps de la SSMIG 2173 2948 
Congrès d’automne de la SSMIG 830 1156 
Symposium MPK @ Congrès d’au-
tomne 75 75 

Diagnostic Masterclass SSMIG 46 62 
Symposium d’hiver VZI 233 315 
Symposium d’été VZI 79 129 
Total 3436 4775 

 
* Y compris oratrices et orateurs, presse, exposant·e·s/sponsors, personnel  
 

Le service Congrès/Manifestations peut une fois encore se prévaloir d’une année très réussie sur 

le plan événementiel.  

 

Elle a débuté le 1er février avec le Symposium d’hiver de la VZI à l’Université de Zurich, auquel 

l’Association des internistes zurichois a eu le plaisir d’accueillir quelque 300 participant·e·s.  

 

Le Congrès de printemps de la SSMIG, qui s’est tenu du 29 au 31 mai 2024, a de nouveau atteint 

les chiffres d’avant le coronavirus et a pu réunir 2200 médecins à Bâle sur le thème «Creative 

medicine: renew & transmit». La version hybride a de nouveau été proposée en 2024 et a attiré 

350 personnes intéressées devant les écrans. Le congrès 2024 a été présidé par le Prof. Idris 

Guessous de Genève. 

 

Le 4 juillet 2024, la SSMIG a organisé pour la VZI son Symposium d’été à Zurich, au cours duquel 

une centaine de participant·e·s ont pu suivre des exposés passionnants. Une sélection de problé-

matiques thérapeutiques importantes tirées du Congrès ACP 2024 à Boston ont été présentées 

et discutées avec des expert·e·s suisses.  

 

Le Congrès d’automne de la SSMIG s’est tenu à Lugano les 19 et 20 septembre 2024 avec près 

de 1000 participant·e·s. Comme en 2020, il avait été organisé en étroite collaboration avec le 

Gruppo Medico Formacione Ticino (GMF). De plus, la collaboration avec l’Association suisse des 
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assistantes et assistants médicaux (ASAM) s’est poursuivie. Environ 80 coordinatrices et coordi-

nateurs de cabinet médical ont participé à ce symposium d’une journée. Le congrès a été présidé 

par la Dre Rosamaria Turri Quarenghi (Locarno, Présidente du GMF) et le Dr Brenno Balestra 

(Mendrisio). 

 

La troisième Diagnostic Masterclass de la SSMIG, qui s’est tenue les 7 et 8 novembre au Kursaal 

de Berne, a été la dernière manifestation de 2024. La première «Swiss Edition» dirigée par une 

équipe d’expert·e·s de Suisse alémanique et de Suisse romande a permis aux 50 participant·e·s 

de perfectionner leurs compétences diagnostiques dans le cadre d’un atelier de deux jours. 

 

 

4. Collaboration avec les organisations partenaires 
 

4.1. Association des Médecins-chefs et -cadres Internistes Hospitaliers Suisse (AMCIS) 
 

La collaboration avec l’Association des Médecins-chefs et -cadres Internistes Hospitaliers Suisse 

(AMCIS) s’est poursuivie dans le cadre existant. Les membres de l’AMCIS ont reçu des informa-

tions pertinentes par le biais de la newsletter, de nouvelles communiquées sur le site Internet de 

l’AMCIS et par e-mail. En outre, plusieurs enquêtes sur des thèmes tels que la recherche/le men-

torat ou le système de déclaration des effets indésirables des médicaments ont été partagées 

avec les membres de l’AMCIS. Le nombre de membres est resté stable.  

 

4.2. Jeunes médecins de famille suisses (JHaS) 
 

Comme les années précédentes, le Secrétaire général de la SSMIG et la Présidence des JHaS ont 

eu des échanges réguliers et tiré profit de multiples synergies. Les JHaS ont deux représentant·e·s 

à l’Assemblée des délégué·e·s de la SSMIG ainsi que dans plusieurs commissions de la SSMIG, et 

ce, dans le but d’intégrer la précieuse perspective de la relève des médecins de famille dans le 

large engagement de la SSMIG. 

 

4.3. Swiss Young Internists (SYI) 
 

La SSMIG continue de gérer les affaires des Swiss Young Internists (SYI). Les membres reçoivent 

des informations pertinentes sur des thèmes d’actualité par le biais de la newsletter et du site In-

ternet des SYI. Outre le SYI Day dans le cadre du Congrès de printemps, les SYI étaient présents à 

Mediweek à Davos et à medifuture à Berne avec un stand et des contributions au programme. En 
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outre, ils ont organisé un événement de réseautage en collaboration avec les JHaS pendant le 

Congrès de printemps et donné un aperçu de leurs activités lors de l’Assemblée générale de 

l’AMCIS. Les SYI ont de nouveau enregistré une hausse du nombre de leurs membres en 2024. 

Les membres du Comité des SYI ont une représentante et un représentant à l’Assemblée des dé-

légué·e·s de la SSMIG ainsi que dans plusieurs commissions de la SSMIG.  

 

4.4. mfe Médecins de famille et de l’enfance Suisse 
 

Les échanges avec mfe Médecins de famille et de l’enfance Suisse ont été poursuivis avec la 

même intensité. Ainsi, les directions des deux sociétés se réunissent une fois par mois pour un 

échange de vues. Les organisations se concertent étroitement pour les consultations et d’autres 

activités. 

 

4.5. pédiatrie suisse 
 

La SSMIG échange avec la société de discipline médicale pédiatrie suisse sur des thèmes perti-

nents pour les deux parties. La présence commune aux congrès de la relève fait toujours l’objet 

d’une étroite coordination. 

 

4.6. swimsa 
 

Parallèlement, la SSMIG a aussi cherché à entrer en contact avec des associations d’étudiant·e·s 

d’universités suisses, dans le but d’assurer la relève de la MIG en tant que spécialité. L’offre de 

participation gratuite aux congrès de la SSMIG en particulier suscite beaucoup d’intérêt. 

 

4.7. Autres organisations 

 

La SSMIG a échangé ponctuellement avec d’autres organisations telles que la FMH (participation 

à la Chambre médicale et à l’Assemblée des délégué·e·s), l’Institut suisse pour la formation médi-

cale postgraduée et continue (ISFM), le Collège de médecine de premier recours (CMPR), l’Office 

fédéral de la santé publique (OFSP), les instituts SAFMED et palliative.ch, la Société suisse de mé-

decine palliative ainsi que les nombreuses sociétés invitées aux congrès de la SSMIG. 
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5. Développement et marketing des membres 
 

5.1. Statistiques 
 

Au 31 décembre 2024, la SSMIG comptait 8340 membres (soit 98 de plus que l’année précé-

dente, avec 8242), dont 5655 membres ordinaires (année précédente: 6237) et 1127 

membres extraordinaires (année précédente: 1070), parmi lesquels il y avait 897 retraité·e·s 

(année précédente: 880), 30 membres honoraires et 107 membres gratuits après l’obtention du 

titre de spécialiste MIG. La tendance à une légère augmentation se poursuit depuis 2022.  

 

 
Fig. 3: Parts des différentes catégories de membres SSMIG 2024 
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Fig. 4: Évolution de l’effectif des membres au cours des cinq dernières années 

 

 

Fig. 5: Répartition des membres de la SSMIG par groupe d’âge fin 2024 
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Fig. 6: Évolution de la structure d’âge 2016 à 2024 
 
 

En 2024, le nombre de membres de la SSMIG a surtout augmenté dans les groupes d’âge jusqu’à 

45 ans en raison de la promotion intensive auprès de ce groupe ainsi que des conditions et avan-

tages particulièrement attrayants pour les jeunes médecins. En revanche, une légère diminution 

est observée dans les tranches d’âge de 46 à 65 ans. Comme ces dernières années, le groupe 

d’âge des 65 ans et plus a de nouveau augmenté en raison de la hausse de la population âgée. Le 

suivi de l’évolution des membres dans les différents groupes d’âge a été développé à partir de 

2023 afin d’en déduire d’éventuelles mesures. 

 

5.2. Catégories de membres 
 

L’Assemblée des délégué·e·s du 14 novembre 2024 a fixé les cotisations de membre suivantes 

pour 2025 (légère augmentation de 5% par rapport à l’année précédente): 

Membres ordinaires CHF 368.00 

Médecins en formation postgraduée CHF 184.00 

Médecins ayant une activité à temps partiel de 50% tout au plus  CHF 184.00 

Retraité·e·s CHF 184.00 

Membres d’honneur gratuit 

Membres doublement enregistrés auprès des JHaS/SYI  * gratuit 
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* double adhésion gratuite jusqu’à un an après avoir passé l’examen de spécialiste en médecine 
interne générale (titre de médecin spécialiste en MIG) 
 

5.3. Mesures de communication et de marketing 
 

La Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) a poursuivi ses mesures de communica-

tion et de marketing à un niveau élevé en 2024. Vous trouverez de plus amples informations au 

point 3.2.2. 

 

5.4. Marketing des membres 
 

En 2024, la SSMIG a pu proposer d’autres avantages à ses membres. Il convient de souligner tout 

particulièrement «UpToDate» et l’offre de HealthyTravel. La plateforme en ligne leader sur le 

thème de la médecine des voyages offre aux membres de la SSMIG un rabais de 80% sur une li-

cence individuelle. La demande pour ces offres a été d’autant plus forte. 

 

Le prix SSMIG et le SSMIG Teaching Award ont été décernés et la SGAIM Foundation a octroyé 

des fonds de recherche en 2024 également. Le Prix Lumière a été décerné pour la deuxième fois. 

Sur le plan de la communication, toutes les mesures ont été accompagnées et soutenues par le 

service Communication/Marketing.  

 

 

6. Priorités stratégiques 
 

6.1. Promotion de la relève 
 

Lors de l’Assemblée générale de la SSMIG, la Commission pour la promotion de la relève a pré-

senté l’évaluation de l’enquête auprès des membres (2023) sur les taux d’occupation actuels et 

futurs. La publication d’un article et le communiqué de presse y relatif ont suscité un large écho 

médiatique. Lors de l’Assemblée des délégué·e·s de la SSMIG, la question des «profils profession-

nels en MIG» a également été traitée en rapport avec le thème «Workforce». En 2025, il est 

prévu de publier un article sur le thème des «profils professionnels» ainsi que d’assurer une cam-

pagne médiatique complète autour de la nouvelle brochure, avec des témoignages vidéo à ce 

sujet. La version française du guide à succès «Die oberärztliche Tätigkeit – eine neue Herausfor-

derung», révisée et enrichie en 2024, sera publiée en 2025 sous le titre «Médecin, manager et 

leader – Guide pratique pour les chef·fes de clinique». 
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Le SSMIG Teaching Award 2024 a été décerné au Prof. Steffen Eychmüller, médecin-chef au 

Centre universitaire de soins palliatifs de l’Inselspital et titulaire de la chaire de médecine pallia-

tive à l’Université de Berne. Il s’engage depuis de nombreuses années en tant qu’enseignant 

dans le domaine de l’éducation médicale, notamment sur des thèmes tels que la douleur, la ca-

chexie, le délire, la détresse respiratoire et la sédation. En outre, il a contribué de manière déter-

minante à la mise en place sur plusieurs sites et au développement du cursus de médecine pallia-

tive dans les études de médecine en Suisse. Avec le Teaching Award, la SSMIG soutient et récom-

pense un engagement exceptionnel dans le domaine de la formation pré- et postgraduée, qui 

revêt plus d’importance que jamais en ces temps de pénurie de relève et d’exigences croissantes 

envers les médecins. Un rapport annuel séparé de la Commission pour la promotion de la relève 

de la SSMIG est disponible. 

 

6.2. Qualité 
 

Dans le cadre de la stratégie de qualité 2020 à 2024 de la SSMIG, la Commission de qualité a éla-

boré un livre blanc qualité sur le développement de la qualité en médecine interne générale, inti-

tulé «Qualität ist kein Zufall – Weissbuch Qualität Allgemeine Innere Medizin». Celui-ci doit être 

mis gratuitement à la disposition des membres en 2025 sous forme électronique afin de leur 

donner des instructions pour le développement de la qualité et de les inciter à une mise en 

œuvre active.  

 

En Suisse, les Guidelines sont publiées par différentes parties prenantes ayant des intérêts diffé-

rents. Dans la plupart des cas, les médecins spécialistes en MIG sont directement concernés sans 

être impliqués dans le processus de développement. De nombreux thèmes pertinents en MIG ne 

sont pas pris en compte dans les Guidelines. Des études ont montré que de nombreuses Guide-

lines ne remplissent pas des critères de qualité internationalement reconnus et qu’elles sont sou-

vent utilisées pour défendre des intérêts spécifiques. Sur la base des recommandations et études 

internationales existantes sur la qualité des Guidelines, la commission a publié des recommanda-

tions pour l’élaboration de Guidelines et les a publiées dans le Bulletin des médecins suisses  

(p. 34). 

 

En 2024, la Commission de qualité a commencé à formuler une stratégie qualité 2025 à 2030, 

qui doit être finalisée en 2025. La commission a également élaboré un rapport sur la stratégie 

qualité 2020 à 2024. La nouvelle stratégie en matière de qualité doit s’appuyer sur la stratégie 

2020 à 2024 ainsi que viser un développement durable et une amélioration continue. 

https://www.fmh.ch/files/pdf30/saez-bms-2024-03-fr.pdf
https://www.fmh.ch/files/pdf30/saez-bms-2024-03-fr.pdf
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Un rapport annuel séparé de la Commission de qualité de la SSMIG est disponible. 
 

6.3. Recherche et innovation 
 

La recherche clinique centrée sur le ou la patient e dans le domaine de la médecine interne géné-

rale (MIG) apporte une contribution importante à l’amélioration des soins médicaux apportés 

aux patient·e·s en Suisse. Cela exige toutefois de jeunes chercheuses et chercheurs alliant talent 

et motivation. La SSMIG promeut dès lors la recherche clinique centrée sur le patient et des mo-

dèles de soins innovants par différentes mesures et aide les jeunes chercheuses et chercheurs à 

bâtir leur carrière. Y compris avec des prix de recherche et des subventions. En outre, la Commis-

sion pour la recherche élabore d’autres mesures pour donner plus de visibilité à la recherche 

dans le domaine MIG. 

 

En 2024, un groupe de travail de la Commission pour la recherche a réalisé une enquête sur 

«Research and Mentorship», qui a notamment débouché sur les conclusions suivantes: la re-

cherche se fait principalement à temps partiel. En raison du salaire plutôt bas, il est difficile de 

trouver suffisamment de personnes qualifiées. De plus, il manque des personnes en charge de la 

supervision et les formations spécifiques à la recherche font défaut. Il est prévu de rédiger un ou 

deux articles sur la base des résultats. 

 

Pour inciter de futur·e·s spécialistes en MIG à se lancer dans une carrière universitaire et leur of-

frir un soutien en ce sens, la Commission pour la recherche a organisé un atelier intitulé «How to 

jump-start your research career in General Internal Medicine» dans le cadre du 8e Congrès de 

printemps de la SSMIG.  

 

Le nombre de followers du groupe LinkedIn créé en 2022 pour les chercheur·euse·s suisses en 

MIG, dans lequel un à deux posts par semaine sont publiés, a doublé pour atteindre la barre des 

750.  

 

En 2024, le GIM Research Fellowship Grant visant à promouvoir la relève dans la recherche a été 

mis au concours pour la première fois. Son financement est assuré par la SGAIM Foundation. Le 

programme d’encouragement s’adresse aux doctorant·e·s ayant au maximum huit ans d’expé-

rience professionnelle après l’examen fédéral en médecine humaine et leur offre un soutien fi-

nancier dans le cadre d’un travail de recherche non commercial en Suisse ou à l’étranger. La 

bourse a été attribuée à deux personnes.  



 

 

24 
 

Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin SGAIM | Société Suisse de Médecine Interne Générale SSMIG 
Monbijoustrasse 43 | Case postale | 3001 Berne | Tél. +41 31 370 40 00 | info@sgaim.ch | www.sgaim.ch 

 

La fondation d’encouragement de la recherche SSMIG Foundation a de nouveau octroyé en 

2024 le «SSMIG Foundation Grant» sur le thème «Échographie dans la formation postgraduée et 

la pratique clinique – Diagnostic et thérapie», d’un montant individuel de 50 000 francs. Les 

chercheuses et chercheurs suivant·e·s ont été récompensé·e·s pendant le 8e Congrès de prin-

temps de la SSMIG à Bâle: Dr Tudor Cosma, Hôpital cantonal de Baden, Dr Julien Salamun, HUG, 

Dre Caroline Rimensberger et Dr Claudio Schneider, tous deux Inselspital, Dr Antonio Leidi, HUG, 

et Dr Robin Walter, BIHAM. 

 

Le prix SSMIG pour le meilleur travail scientifique original dans le domaine de la médecine in-

terne générale a lui aussi été décerné lors du congrès à Bâle. En 2024, le Comité de la SSMIG a 

décerné le prix SSMIG à la Dre phil. Katharina Tabea Jungo pour son travail «Optimising prescrib-

ing in older adults with multimorbidity and polypharmacy in primary care (OPTICA): cluster ran-

domised clinical trial».  

 

En 2024, la Société Suisse de Médecine Interne Générale a aussi décerné d’autres prix visant à 

soutenir de jeunes chercheuses et chercheurs, dont les «Communiqués libres» et les prix pour les 

«Meilleurs posters».  

 

Le «Prix Lumière» de la SSMIG», par lequel la SSMIG souhaite récompenser les solutions créa-

tives et adaptées au quotidien des internistes généralistes, a été décerné pour la deuxième fois 

lors du Congrès de printemps 2024. L’objectif est également de donner de la visibilité aux 

exemples de «bonnes pratiques» et de permettre à d’autres personnes ou institutions d’en tirer 

des enseignements et de les vérifier elles-mêmes, voire de les appliquer. Le prix de l’innovation 

est doté de 10 000 francs. Le public a choisi le projet gagnant: Clara Noble et Sébastien de Kos-

tine, deux étudiant·e·s de sixième année à l’Université de Genève, ont remporté le prix avec une 

plateforme d’e-learning et des «Cheat Sheets». Grâce à ces outils, le groupe cible peut apprendre 

à transmettre les dossiers de patient·e·s à d’autres professionnel·le·s de manière efficace et ac-

quérir des compétences essentielles en matière de communication.  

 

Un rapport annuel séparé de la Commission pour la recherche de la SSMIG est disponible. 
 

6.4. Association faîtière «smarter medicine – Choosing Wisely Switzerland» 
 

La direction de l’association faîtière «smarter medicine - Choosing Wisely Switzerland» est assu-

rée par le Secrétariat de la SSMIG. En 2024, six listes Top 5 ont été publiées. L’anesthésiologie et 
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la médecine périopératoire ainsi que la pédiatrie ont ainsi déjà publié leurs deuxièmes listes. 

Jusqu’à la fin de l’année, 30 listes de sociétés de discipline médicale ont été publiées au total. 

D’autres listes Top 5 sont en cours d’élaboration. Quatre nouveaux partenariats ont été noués 

avec l’Hôpital cantonal de Winterthour, Medi24, les Établissements hospitaliers du Nord Vaudois 

et l’Institut for Implementation Science in Health Care. Deux priorités de cette année ont été la 

mise en ligne de la plateforme d’e-learning easylearn ainsi que l’élaboration du programme 

smarter talents destiné à former les ambassadrices et ambassadeurs de smarter medicine. 

 

Un rapport annuel détaillé de l’association faîtière «smarter medicine – Choosing Wisely Swit-

zerland» est disponible sur le site Internet. 
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7. Remerciements 
 

La SSMIG et ses membres ont de nouveau été confrontés à différents défis en 2024. Des thèmes 

tels que le manque de relève en MIG, la numérisation croissante et l’excès d’administration dans 

le système de santé suisse continueront de nous occuper en 2025. Et malgré les nombreux 

«écueils» à surmonter au cours de la nouvelle année, le Comité, les membres des différentes 

commissions et les collaborateurs du Secrétariat ont connu une année 2024 couronnée de suc-

cès.  

 

Un grand merci à tous celles et ceux qui, par leur engagement, leurs idées et leurs critiques cons-

tructives, nous ont permis de contourner les obstacles et de poursuivre notre croissance. Nous 

aimerions remercier tout particulièrement nos fidèles collaboratrices et collaborateurs, nos délé-

gué·e·s engagé·e·s ainsi que les membres du Comité et des commissions, qui remplissent toutes 

et tous leurs tâches avec beaucoup de passion et de conviction et qui nous ont soutenus de 

toutes leurs forces durant l’année écoulée et continuent de le faire. 

 
Berne, mars 2025 
 
 
Pour le Comité de la SSMIG 
 

 

 

 

Dre Myriam Oberle 

Co-présidente SSMIG 

Dr Christoph Knoblauch 

Co-président de la SSMIG 

 
Annexe: Rapports des commissions permanentes 
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