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1. Begrüssung und Information 
Accueil et informations



1. Begrüssung und Information / Accueil et informations

2. Protokoll der GV vom 26.05.2016 / Procès-verbal de l’AG du 26.05.2016

3. Bericht des Präsidiums / Rapport de la présidence

4. Fragerunde an den Vorstand / Questions au comité directeur

5. Verabschiedung der Jahresrechnung 2016 / Approbation des comptes annuels 2016

6. Kenntnisnahme des Revisionsberichts / Présentation du rapport de révision

7. Entlastung des Vorstandes / Décharge du comité directeur

8. Gedenken an die Verstorbenen / À la mémoire des membres disparus

9. Referat von Dr. Luzia Gisler / Exposé du Dr Luzia Gisler

10. Diverses / Divers
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Traktanden / Ordre du jour

Generalversammlung vom 26. Mai 2016 

Assemblée générale du 26 mai 2016
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2. Protokoll / Procès-verbal



 Notfallmedizin / Médecine d’urgence

 Smarter medicine

 Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen / Collaboration avec des organisations 
partenaires

 Ständige Kommissionen / Commissions permanentes

 Organisation und Prozesse optimieren / Optimiser l’organisation et les processus

 Mitgliederentwicklung / Évolution des membres

 Nachwuchsförderung / Promotion de la relève
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3. Bericht des Präsidiums 
Rapport de la présidence

Es konnte zusammen mit der SGC und SGAR eine gemeinsame Position gefasst 
werden, die jetzt gegenüber der SGNOR vertreten wird:

Une position commune a été définie avec la SGAIM, la Société Suisse de chirurgie et la 
Société Suisse d’anesthésiologie, laquelle peut désormais être défendue face à la 
SSMUS:

• kein neuer Facharzttitel Notfallmedizin 
Pas de nouveau titre de médecin spécialiste en médecine d’urgence

• Schwerpunkttitel Notfallmedizin aufbauend auf einem anderen bestehenden 
Curriculum (AIM, Chirurgie)
Titre de formation approfondie Médecine d’urgence se fondant sur un autre 
curriculum existant (MIG, Chirurgie)

• Förderung interdisziplinärer Notfallstationen durch Zertifizierung 
Soutien des services d’urgence interdisciplinaires par la certification
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Notfallmedizin / Médecine d’urgence



• Ausdehnung der Kampagne auf andere Fachgesellschaften, Patient/innen und 
andere Gesundheitsberufe
Extension de la campagne à d’autres sociétés de discipline, aux patients/patientes et 
aux autres métiers de la santé

• Gemeinsamer Trägerverein mit SAMW, Dachverband Schweizer Patientenstelle, 
Schweizerischer Verband der Berufsorganisationen im Gesundheitswesen (SVBG), 
und Konsumentenverbände
Association de soutien commune avec l’ASSM, la Fédération des patients, les 
Fondations pour la protection des consommateurs, la Fédération Suisse des 
Associations professionnelles du domaine de la Santé (FSAS)

• Lancierung Mitte Juni 2017 
Lancement mi-juin 2017 7

«Smarter Medicine» -
Choosing Wisely Switzerland

 Veröffentlichung weiterer Listen

 Publication d’autres listes

 Sensibilisierung der Bevölkerung insbesondere Patient/innen für das Thema der 
Unter-/Überversorgung

 Sensibilisation de la population – des patients en particulier – au thème de la 
pénurie/surabondance médicale

 aktiver Einbezug anderer Gesundheitsberufe in die Kampagne

 Intégration active d’autres métiers de la santé

 Unterstützung der Kampagne durch Politik

 Soutien de la campagne par le monde politique
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Ziele des Trägervereins
Objectifs de l’association de soutien



 Internistischen Chef- und Kaderärzteorganisation (ICKS)

 Association des médecins-chefs et -cadres internalistes suisses (ICCS)

 Haus- und Kinderärzte Schweiz (mfe)

 Médecins de famille et de l’enfance Suisse (mfe)

 Junge Hausärztinnen und –hausärzte Schweiz (JHaS)

 Jeunes médecins de premier recours Suisses (JHaS)

 Swiss Young Internists (SYI)

 Swiss Young Internists (SYI)
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Zusammenarbeit mit wichtigen Partner-
organisationen / Collaboration avec des 
organisations partenaires importantes

 Sechs ständige Kommissionen (Weiterbildung, Facharztprüfung, Fortbildung, 
Qualität, smarter medicine, SwissDRG) 

 Six commissions permanentes (formation postgraduée, examen de médecin 
spécialiste, formation continue, qualité, smarter medicine, SwissDRG)

 Breite Repräsentanz der ganzen Mitgliedschaft SGAIM

 Large représentation de tous les membres de la SSMIG

 Inhaltliche Arbeit in den Kommissionen: abschliessende Entscheide liegen beim
Vorstand bzw. der Delegiertenversammlung

 Travail du contenu dans les commissions: les décisions finales incombent au comité 
directeur et à l’assemblée des délégués

 Bericht der ständigen Kommissionen mit Unterlagen verschickt

 Rapport des commissions permanentes envoyé avec les documents 10

Ständigen Kommissionen / 
Commissions permanentes



• Die Prozesse durchdenken, die für den Patienten relevant sind.
S’interroger sur des processus pertinents pour les patients.

• Ein Modell für die spezifischen Bedürfnisse des multimorbiden Patienten aufzeigen.
Présenter un modèle adapté aux besoins spécifiques des patients multimorbides.

• Nachweisen dass Individualisierung patientengerechter ist.
Démontrer que le traitement individualisé est mieux adapté au patient.

• Individualisierung bedeutet Qualität, die auch nachweisbar ist.
Le traitement individualisé est garant d’une qualité vérifiable.

• Gewappnet sein für die zukünftigen Herausforderungen.
Etre prêts pour les défis du futur.

11

Qualitätskommission / Commission 
qualité

SGAIM zuständig für: / SSMIG responsable pour:

• Facharzt AIM / Médecin spécialiste MIG

• Praktischer Arzt / Médecin généraliste 

Zeitplan / Agenda:

• Selbstevaluationsberichte durch SGAIM bis 15. Mai 2017 zu erstellen
Établissement des rapports d’autoévaluation de la SSMIG d’ici au 15 mai 2017

• Round Tables mit Experten im Dezember 2017
Table ronde avec des experts en décembre 2017

• Entscheid BAG im Frühjahr/Sommer 2018 / Décision OFAS printemps/été 2018
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Akkreditierung 2018 / Accréditation 2018



 Einführung einer gemeinsamen Mitgliederadministration/Datenbank

 Introduction d’une administration des membres / banque de données communes

 Delegiertenwahl 2016 / Élection des délégués 2016

 Neustrukturierung und Automatisierung der Prozesse

 Restructuration et automatisation des processus

 Alle Kongresse und Veranstaltungen der SGAIM werden neu durch die Geschäftsstelle organisiert

 Tous les congrès et événements de la SSMIG sont désormais organisés par le secrétariat

 Gemeinsamer Rechnungsversand mit mfe und Kantonalverbände

 Envoi conjoint des comptes avec la mfe et les associations cantonales

 Neuer Geschäftssitz in Bern 

 Nouveau siège à Berne
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Organisation und Prozesse optimieren / 
Optimiser l’organisation et les processus

• 150 Neumitglieder und ca. 100 Kündigungen (v.a. wegen Pensionierung)
150 nouveaux membres et une centaine de résiliations (surtout dans le cadre de 
départs à la retraite)

• SGAIM hat aktuell ca. 7300 Mitglieder, davon 6300 Aktive
La SSMIG compte actuellement environ 7300 membres, dont 6300 actifs 

• Seit Anfang Jahr 2017 sehr viele Neueintritte (diverse Mitgliederwerbeaktionen)

De très nombreuses nouvelles affiliations depuis le début de l’année 2017 (diverses 
actions de recrutement de membres)
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Mitgliederentwicklung / Évolution des 
membres
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Altersstruktur der Mitgliedschaft
Structure d’âge des membres 

• Neue Titelträger konsequent angeschrieben: ein Jahr Gratismitgliedschaft
Prendre systématiquement contact avec les nouveaux détenteurs de titres: une 
année d’adhésion offerte

• Enge Zusammenarbeit mit Jungärzteorganisationen
Collaboration étroite avec les organisations de jeunes médecins

• Alle Kongressteilnehmer, welche noch nicht Mitglied sind, können dies für 2017 gratis 
werden und geniessen alle Vorteile der Mitgliedschaft 
Tous les participants au congrès qui ne sont pas encore membres peuvent le devenir 
gratuitement en 2017 et bénéficier de tous les avantages de l'affiliation 
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Mitgliedergewinnung / Recrutement de 
membres



Der Vorstand hat konkrete Massnahmen beschlossen:
Le comité directeur a décrété les mesures concrètes suivantes:

• Einsetzung einer Arbeitsgruppe - Namen der AG-Mitglieder
Mise en place d’un groupe de travail - Noms des membres du GT

• SGAIM Teaching Award: wird erstmals am Herbstkongress 2017 vergeben
SGAIM Teaching Award: sera décerné pour la première fois dans le cadre du 
congrès d’automne 2017
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Nachwuchsförderung / Promotion de la 
relève
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4. Fragerunde an den Vorstand / 
Questions au comité directeur

Dr. med. 
Romeo Providoli

Dr. med. 
Donato Tronnolone

Dr. med.
Franziska Zogg

Dr. med.
Regula Capaul

Prof. Dr. med. 
Drahomir Aujesky

Prof. Dr. med.
Jean-Michel Gaspoz Dr. med. 

François Héritier



Netto / Net Einnahmen
Recettes

Ausgaben
Dépenses

Budget
budget 

Erfolg
Résultat

Mitgliederbeiträge / Cotisations des membres 2‘302‘188 2‘030‘000

Bruttoerlöse Dienstleistungen/ Bénéfice brut issu des 
prestations de services

2‘400‘531 2‘736’000

Aufwand Dienstleistungen / Charges des prestations de 
services

1‘558‘635 - 1‘764‘000

Beiträge an Dritte / Subventions à  des tiers 773‘962 - 731‘800

Personalaufwand Geschäftsstelle / Charges de personnel 
secrétariat

980‘502 - 1‘057‘940

Aufwand Gremien / Charges organes 754‘496 - 732‘000

Sonstiger Betriebs- und Verwaltungsaufwand / Autres charges 
d’exploitation et d’administration

544‘062 - 434‘400

Abschreibung/Finanzergebnis / Amortissements/résultat 
financier

37‘402 - 17‘500

Steuern / Impôts 8‘598 --

Total 4‘702‘720 - 4‘657‘657 + 28’360 + 45‘063
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5. Verabschiedung der Jahresrechnung 2016 / 
Approbation des comptes annuels 2016
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6.Revisionsbericht 
Rapport de révision
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7. Entlastung des Vorstandes 
Décharge du comité directeur

Balli Fernando, Locarno 

Baumann Magdalena, Zürich 

Bodmer Françoise, Genève

Bourquin Michel Grand-Lancy,

Buholzer Fritz, Kriens 

Durrer Bruno, Lauterbrunnen 

Engelhart Gottfried, Zürich

Friedemann Martin, Evilard

Graf-Honegger Rudolf, Herrliberg

Gutersohn Johannes Alfred, Bern 

Held Anton, Bärenwil bei Langenbruck

Ivanisevic Nenad, Claro

Kathan Claudia, Zürich 

Kaufmann Christoph, Bichelsee

Kesselring Fritz, Glarus 

Khadra Said, Ascona 

Krieg Marc-Antoine, Semsales

Michetti Franco, Montreux 

Miller Gaudenz Georg, Feldbrunnen 

Notter Benno, Bern 

Petitpierre Bernard, Thônex

Ritz Rudolf, Basel 

Romagnoli Ernesto, Bellinzona 

Rossi Gracco, Lugano 

Roth Alfred Martin, Chur 

Sanz Ernst, Zäziwil

Schaller Werner, Kaufdorf

Schenker Christoph A., Jona 

Schlatter-Lanz Irene, Zürich 

Schmid Ernst A., Horgen 

Schuppli Martin, Zürich 

Shalev Eliezer, Basel 

Siegenthaler Rainer, Bülach 

Speich Rudolf, Zürich 

Steger Jörg, Luzern 

Villard Gilbert, Huémoz

Welke Andreas, Riehen 

Wyss Théodor Ernest, St. Niklaus VS

Zanchin Leonardo, Langenthal 

Ziegler-Stämpfli Walter H., Erlenbach ZH
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8. Gedenken / In memoriam



„In kleineren, ärzteeigenen Hausarztpraxen auf dem Land arbeiten, nach 5 Jahren auch 
selbständig.“ (Studie des Berner Instituts für Hausarztmedizin) 

«Travailler à la campagne dans de petits cabinets de médecine de premier recours 
autogérés, en toute indépendance aussi au bout de 5 ans.» (Étude du Berner Institut für
Hausarztmedizin)
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9. Referat Dr. med. Luzia Gisler / 
Exposé du Dr Luzia Gisler
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10. Diverses / Divers

www.sgaim.ch

SGAIM/SSMIG/SSGIM
Monbijoustrasse 43
Postfach 
3001 Bern

Tel: + 41 31 370 40 00 
Fax: +41 31 370 40 19
info@sgaim.ch


